ZARZADZENIE NR 76/SOR/22
BURMISTRZA MIASTA CHELMZY
z dnia 16 maja 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miasta Chelmzy.

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz art. 772 § 4 ustawy z 26 czerwca 1974
r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162, z 2022 r. poz. 655)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Chetmzy
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia nr 54/SOR/09 Burmistrza Miasta Chelmzy
zdnia 15 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikdw Urzedu Miasta Chelmzy zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie jak

w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia. .

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z moca obowigzujaca od 01 maja
2022 roku.



Zatacznik do zarzadzenia nr 76/SOR/22
Burmistrza Miasta Chetmzy z dnia 16 maja 2022 r.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania Urzedu Miasta Chetmzy

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRADZANIA
ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU MIASTA CHEEMZY

MAKSYMALNE STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
I 4.200
1 4.400
11 4.600
1\ 4.800
\ 5.000
VI 5.200
VIl 5.400
VIII 5.600
IX 5.800
X 6.000
Xl 6.200
Xl 6.400
Xl 6.600
X1V 6.800
XV 7.000
XVI 7.200
XVII 7.400
XVIII 7.600
XIX 7.800
XX 8.000




