
URZĄD MIASTA CHEŁMŻY 
ul. Gen. J. Hallera 2 

tel. 675-22-91 
REGON 000523494 

PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA 

DOSTĘPNOŚCI OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI 

W URZĘDZIE MIASTA CHEŁMŻY NA LATA 2020- 2023* 

*plan opracowano na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o 
zapewnieniu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r., poz. 1696 ze zm.) 

L.p. Zakres działań Realizator 
działania 

Sposób realizacji Termin 
realizacji 

1. Powołanie i przekazanie do 
publicznej wiadomości 
danych koordynatora 

dostępności 

Burmistrz 
Miasta. 

administrator 
systemu 

informatycznego 

W y d a n i e za rzą d zen i a. 
zamieszczenie informacji na 

stronie internetowej (BIP) 

Do końca 
września 
2020 r. 

2. Sporządzenie Planu działania 
na rzecz zapewnienia 

dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami na 

lata 2020- 2023 

Koordynator, 
zespół roboczy 
ds. dostępności 

Opracowanie Planu działania i 
przekazanie go do 

zatwierdzenia przez Burmistrza 
Miasta 

Do końca 
października 

2020 r. 

3. Analiza stanu obiektów 
Urzędu Miasta Chełmży pod 
względem dostosowania do 

potrzeb osób ze 
szczególnymi potrzebami 

wynikającymi z przepisów 
ustawv 

Koordynator, 
zespół roboczy 
ds. dostępności 

Przegląd stanu dostosowania 
obiektów względem osób ze 
szczególnymi potrzebami w 
zakresie architektonicznym. 
cyfrowym i informacyjno -

komunikacyjnym 

Do końca 
grudnia 
2020 r. 

4. Dokonanie analizy w 
zakresie konieczności 

zapewnienia dostępności 
alternatywnej w przypadku 

braku możliwości 
zapewnienia dostępności dla 

osób ze szczególnymi 
potrzebami ze względu na 
ograniczenia techniczne i 

prawne 

Koordynator. 
zespól roboczy 
ds. dostępności 

Podanie do publicznej 
wiadomości na stronie 

internetowej BIP informacji 
wynikającej z zapisów art. 7 

ustawy ze wskazaniem dostępu 
alternatywnego 

Do końca 
stycznia 
2021 r. 

5. Sporządzenie Raportu o 
stanie zapewnienia 

dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami, 
zgodnie z art. 11 ustawy 

Koordynator, 
zespól roboczy 
ds. dostępności 

1. Opracowanie projektu 
Raportu przez zespół roboczy. 

2. Zatwierdzenie Raportu przez 
Burmistrza Miasta. 

3. Podanie zatwierdzonego 
Raportu do publicznej 

wiadomości na stronie BIP. 
4. Przesłanie Raportu do 

Do końca 
marca 

2021 roku. 



ministra w laśeiwego ds. 
rozwoju regionalnego, 

6. Monitorowanie działalności Koordynator, Przesyłanie możliwymi Realizacja w 
Urzędu Miasta Chełmży w zespół roboczy środkami komunikacji całym 

zakresie zapewnienia ds. dostępności niezbędnych informacji osobom okresie 
dostępności osobom ze ze szczególnymi potrzebami działania 

szczególnymi potrzebami oraz przeprowadzanie 
cyklicznych posiedzeń zespołu 

roboczego w przedmiocie 
propozycji działań 

optymalizujących dostępność 
7. Opracowanie dokumentacji Koordynator, Sporządzenie projektu Do końca 

technicznej budowy windy zespół roboczy budowlanego, dokonanie czerwca 
przy głównym budynku ds. dostępności, uzgodnień z WKZ, uzyskanie 2021 r. 

Urzędu Miasta Projektant pozwolenia na budowę 
zwiększających dostępność zewnętrzny 

architektoniczna 
Przygotowanie wniosku o Do końca 8. Pozyskanie finansowania Burmistrz, Przygotowanie wniosku o Do końca 

budowy wind) z PFRONN Koordynator. dofinansowanie grudnia 
Skarbnik Miasta przedsięwzięcia związanego z 

budową yyindy oraz złożenie go 
w Oddziale PFRON, zawarcie 

umowy do dofinansowanie 

2021 r. 

9. Budowa windy osobowej Koordynator, Wybór wykonawcy, Do końca 
przy głównym budynku Wydział Wykonanie robót budowlano- grudnia 2022 

Urzędu Miasta Gospodarki 
Miejskiej, 

Zewnętrzny 
wykonawca 

montażowych roku 

Chełmża 28.10.2020r. 
Opracował: 

Zespół roboczy ds. dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami 

Zatwierdził: 


