o
Urzgdi{Miasta Chetmzy
ZARZADZENIE NR 31/S0R/03 Tr - 345
BURMISTRZA MIASTA CHEEMZY

Zz dnia 3 marca 2003 r.

w sprawie ,,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych”.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych ( Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z po6zn. zm.)w zwiazku z uchwatg
Nr X/68/91 Rady Miejskiego w Chelmzy z dnia 23 lutego 1991 r. w sprawie przyjecia
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chelmzy oraz uchwala Nr XXI/136/95
Rady Miejskiej w Chelmzy z dnia 29 listopada 1995 r. w sprawie utworzenia jednostki
budzetowej pod nazwa ,Zespét Ekonomiczno — Administracyjny O$wiaty w Chetmzy”
zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1.1. Ustalam , Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” stanowiacy
zalacznik do zarzadzenia.

2.”Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” stosuje si¢
odpowiednio w :

1) Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j,
2) Zespole Ekonomiczno — Administracyjnym O$wiaty.
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 3. ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” wchodzi w
zycie z dniem 1 stycznia 2003r.

§ 4. Traci moc zarzadzania nr 9/96 Burmistrza Miasta Chetmzy z dnia 10 czerwca 1996 r.
w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z moca obowigzujaca
od dnia 1 stycznia 2003 r.

e
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REGULAMIN ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial I

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,Regulaminem”,
okresla:
1) zrédta tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczeh w Urzedzie Miasta Chelmzy,
2) krag 0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen socj alnych,

3) zasady przeznaczenia $rodkéw Funduszu na poszczegélne cele irodzaje dziatalnoéci
socjalnej,

4) zasady i warunki korzystania ze $wiadczen socjalnych,

5) tryb przyznawania $wiadczen socjalnych.

§ 2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o: )
1) Funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w

Urzedzie Miasta Chelmzy,
2) Pracodawcy - rozumie¢ przez to nalezy Urzad Miasta Chelmzy,

3) swiadczeniach i ustugach socjalnych — rozumieé nalezy przez to $wiadczenia i
ustugi finansowe z Funduszu,

4) ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawe z dnia 4 marca 1996 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r. nr 70, poz.335 z pozn. zm.).
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Rozdzial 11

ZRODLA TWORZENIA FUNDUSZU

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w  gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku poprzedniego, jezeli
przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza sie 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia, o
ktorym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

4. Srodki Funduszu zwigksza si¢ 0 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, 0
ktorym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste uprawnionego do opieki socjalnej ze
strony Pracodawcy.

5. Przecigtne wynagrodzenie miesigczne, o ktérym mowa w ust. 2, oglasza Prezes Gtownego
Urzedu Statystycznego w ,, Monitorze Polskim”.

§4

1. Odpisy i zwigkszenia, o ktdrych mowa w § 3, ust 2-4, obciazaja koszty dziatalnosci
Pracodawcy i tworzg jeden Fundusz.

2. Pracodawca do 30 wrzesnia danego roku kalendarzowego przekazuje na odrebny
rachunek bankowy Funduszu réwnowarto$é dokonanych odpisow i zwigkszen

naliczanych zgodnie z § 3, ust 2-4, z tym, ze do dnia 31 maja tegoz roku przekazuje kwote
stanowigca co najmniej 75 % odpisow.

§5

Srodki Funduszu zwieksza si¢ o wplywy, $rodki i przychody przewidziane w art. 7 ustawy



Rozdzial 111

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA
ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6

1. Ze $wiadczen socjalnych Funduszu mogg korzystag:

1)

2)

3)

1)

1

2)

)

pracownicy zatrudnieni na czas nie okre$lony i okreslony na podstawie umowy o
prace, wyboru, powolania i mianowania w pelnym i niepetnym wymiarze czasu pracy
z zastrzezeniem § 10 ust.5,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

emeryci i rencisci, zatrudnieni w Urzedzie Miasta bezposrednio przed przej$ciem na
emeryture badz rente,

czionkowie rodzin 0séb, o ktérych mowa w pkt. 1 —3.

Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 sa;

wspotmatzonkowie pracownikow, emerytéw oraz rencistow,

pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, dzieci

przysposobione lub dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w
wieku od ukoficzenia 1 roku zycia do ukoficzenia 18 lat, a jesli ksztaleg sie w szkole —
w systemie dziennym — do ukoficzenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia 24 roku
zycia,

czlonkowie rodzin pracownikéw zmarlych w czasie trwania stosunku pracy — jezeli
byli na ich utrzymaniu.
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Rozdzial IV

PRZEZNACZENIE SRODKOW_ FUNDUSZU
NA POSZCZEGOLNE CELE
1 RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§ 7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na :

[

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego (raz w roku kalendarzowym),

2) udzielenie pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomog w razie wypadkow

losowych, dlugotrwalej choroby czy ubdstwa,

3) finansowanie imprez okoliczno$ciowych wraz z zakupem drobnych upominkéw z okazji:

a) pozegnania pracownikow odchodzacych na emeryture lub rente,

b) Swiat Bozego Narodzenia i Nowego Roku (zakup paczek $wigtecznych dla dzieci w
wieku od 1 - 15 lat oraz bonéw towarowych lub paczek $wiatecznych dla emerytow i
rencistow),

4) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe dla pracownikow

§8

. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na remont i modernizacj¢

lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego.

Pozyczki, o ktorych mowa w ust. 1, sa oprocentowane 1 % w skali roczne) 1 moga by¢
udzielane raz na dwa lata.

- Zasady i warunki przyznawania wysokosci i splaty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1,

okresla umowa zawierana przez Pracodawce z pozyczkobiorca (na wniosek zlozony na
formularzu stanowiacym zatacznik nr 1 do Regulaminu).

Wzorcowa umowe pozyczki okrefla zatacznik nr 2 do Regulaminu.
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§9

. Corocznie dokonuje si¢ podziatu Funduszu na: wyméwione w § 7 rodzaje dziatalnosci —

w terminie do dnia 15 marca.

. Wysoko§¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego ustala sig, corocznie

uwzgledniajac zroznicowanie w zalezno$ci od wysokosci dochodu na czlonka rodziny
osoby uprawnionej w terminie do 31 maja.

Rozdzial V

ZASADY 1 WARUNKI PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 10

. Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz dofinansowanie z Funduszu uzaleznione jest od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Sytuacja materialna ustalana jest wg kryterium dochodowego na jednego czlonka rodziny
osoby uprawnionej, obliczonego na podstawie dochodoéw z okresu roku kalendarzowego
poprzedzajacego przyznania dofinansowania.

. Za dochdd uwaza sie wszelkie dochody osoby uprawnionej i cztonkéw jey rodziny wym.

w § 6 ust. 2 podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

. Dochody z tytulu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu

tej dziatalnoéci przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowana przez osoby
osiagajace te dochody kwoty, stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne, a jezeli z tytuhi tej dziatalnosci lub wspolpracy nie istnieje obowiazek
ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowiazujacych osoby ubezpieczone.

. Poza kryterium dochodowym, warunkiem ubiegania si¢ o §wiadczenia socjalne i

dofinansowanie z Funduszu jest pozostawanie w stosunku do pracy z Urzedem Miasta
Chelmzy, co najmniej, przez — roczny okres bezposrednio poprzedzajacy ztozenie
wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co

oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty dofinansowania wowczas gdy si¢ o nie
ubiegaty, nie moga domagac si¢ jakiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.



Rozdzial VI

TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§11

1. Osoby uprawnione do dofinansowania wypoczynku urlopowego sktadaja wnioski na
formularzu, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

2. Whioski przyjmuje pracownik Wydziatu Organizacyjnego — inspektor d/ s kadr i szkolenia

w terminie do 31 maja kazdego roku i dokonuje wstepnej kwalifikacji ztozonych
whnioskow.

3. Ostateczng decyzje w sprawie dofinansowania wypoczynku urlopowego podejmuje
Burmistrz Miasta.

4. Decyzje odmawiajace przyznania §wiadczenia wymagaja uzasadnienia.

Rozdzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§12

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa pracy.

§13

Regulamin obowiazuje od dnia 1 stycznia 2003 r.

{is A



UZGODNIONO

Przedstawiciele Urzedu Miasta
1. Maria Wilinska

2. Eugeniusz Szyczewski

3. Mariusz Kucharzewski

Przedstawiciel MOPS

Donata Zdziech

Przedstawiciel ZEAO

Urszula Jankowska

Chetmza, dnia . 82.02. 2005w
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu
podzialu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK
O UDZIELENIE POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA CELE MIESZKANIOWE

IMI€ 1 NAZWISKO oo e
Adres ZamieSZKanIa ..........c..eeeeeiiieeiiiiieeiieeerreee e erereee e s
Staz pracy u Pracodawcy

-------------------------------------------------------------------

WYAZIAL. ..o
Data ostatnio uzyskanej pozyczki na cele mieszkaniowe ..............
(podaé rok)
Prosze o udzielenie mi pozyczki w kwocie..................... zlna

~ cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
ktora zamierzam przyznac na

Jako poregczycieli proponujeg:

--------------------------------------------------------

(po&pis wnioskodawcy)

Przyjgto:
data i podpis uprawnionego pracownika .........cccceeevvviniiiiiciiniiinninnn



Zalacznik nr 3 do Regulaminu
podzialu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego

A. Imig i nazwisko wnioskodawcy

Miejsce pracy

....................................................................................................................

........................................................................................................

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

/ ile miejsc / / imiona os6b uprawnionych /

B. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:
Ja, nizej podpisany, niniejszym oswiadczam, ze w okresie

...........................................................................................................................................

/ podaé jakim /

taczne dochody wszystkich czionkéw mojej rodziny wspdlnie zamieszkujacych
1 prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe Wynosi
CO W PrzelicZeniu Na ..........coeeeeeveeonn.n, 0s0b uprawnionych i bedacych na moim

Wrzymaniu Stanowi .........c.eeoeveveeveueeeeeonnn zlotych na jedna osobe.

C. Prawdziwosci wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnym podpisem,

Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowe;j 1karnej z art. 233 § 1 KK.

/ podpis wnioskodawcy /



Zalacznik nr 2 do Regulaminu
podziatu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

UMOWA
O POZYCZKE, Z ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

2 Panem (Pania) ........oocouevvicieeecieeerieee e
(imi¢ i nazwisko)
ZAMISZKAIYMN. oo
(adres)
zwany dalej Pozyczkobiorca,
zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:
§1

1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw Zakladowego Funduszu

...................................................................

Swiadczen Socjalnych w wysokosci

SIOWIIE ZIOtYCH ....ovoo e

1. Pozyczka podlega splacie w ................ ratach, w okresie lat .................



2. Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesiacu nastgpnym po miesigcu, w ktorym
pozyczka zostata udzielona, nie pozniej niz do 26 — tego dnia tegoz miesigca. W
tymze terminie w kolejnych miesigcach sa splacane pozostale raty.

3. Wysokos¢ pierwszej raty wynosi ... zt, stownie ziotych

a rat nastep-

.......................................................................................................... 2

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potracania naleznych rat
wraz z oprocentowaniem z przyshugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzema za prace,

zgodnie z § 2 ust. 2.

Nie sptacana czes¢ pozyczki staje sig natvchmiast wymagalna w razie rozwiazania bez
wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy (art. 52 Ke-

deksu pracy) lub wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce.

§5

1. Rozwiazanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
Pozyczkobiorce (art. 53 Kodeksu pracy) badz w trybie porozumienia stron nie po-
woduje zmiany warunkéw splaty udzielonej pozyczki, wynikajacej z niniejszej
Umowy.

2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustalaja w od -

rebnym porozumieniu sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.



§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod ry-

gorem niewaznosci.

§7

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie moja zastosowanie przepisy Ko-

deksu cywilnego.

§8
Pozyczkobiorca wnioskuje jako poreczycieli:

1. Pana (Panig)

nr dowodu osobistego

2. Pana (Panig)

nr dowodu osobistego

W przypadku niesptacenia we whasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez Pozycz-
kobiorcg wyrazamy zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty

z naszych wynagrodzen za prace u Pracodawcy:

(imi¢ i nazwisko)

Pozyczkobiorca Za Pracodawce:

Lo/



