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mgr JEAZY WIESE
RADCA PRAWNY

URZEDU il SFH ELMZA
ZARZADZENIE NR 194/GCR/2003 ' \1
BURMISTRZA CHEEMZY '
z dnia 1 grudnia 2003 r.

W sprawie: utworzenia Gminnego Zespolu Reagowania.

Na podstawie art. 30 ust.1, art31a., art. 31b. ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zniejszymi zmianami) oraz art.12 ust. 1-4 ustawy
z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiolowej (Dz. U. Nr 62, poz.558 z pézniejszymi
zmianami) i §1 i 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 roku (Dz. U. Nr 2135, poz.
1818 ) w sprawie sposobu tworzenia gminnego zespotu reagowania, powiatowego i wojewddzkiego
zespotu reagowania kryzysowego oraz Rzadowego Zespotu Koordynacji Kryzysowej i ich
funkcjonowania

zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Tworzy si¢ Gminny Zesp6t Reagowania, zwany dalej ,,Zespotem”, jako strukture
organizacyjna odpowiedzialng za zabezpieczenie procesu przygotowania i kierowania przez
Burmistrza dziataniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej lub ich
usuni¢cia na obszarze miasta Chelmzy.

§ 2. Zesp6t sklada sie z :

1) szefa Zespotu,

2) zastgpcy Szefa Zespotu,

3) grup roboczych o charakterze statym;

4) grup roboczych o charakterze czasowym.

§ 3. Szefem Zespotu jest inspektor ds. obrony cywilnej Wydziatu Spraw Spolecznych i Obywatelskich
Urzgdu Miasta Chelmzy.

§ 4. Zastepea szefa jest inspektor ds. obronnych Wydziatu Spraw Spotecznych i Obywatelskich
Urzgdu Miasta Chelmzy.

§ 5.1. Grupami roboczymi Zespotu sa;

1) grupa planowania cywilnego;

2) grupa monitorowania, prognoz i analiz;

3) grupa operacji i organizacji dzialan;

4) zabezpieczenia logistycznego;

5) grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowe;.

2. Grupy wymienione w ust. 1 pkt 1 i 2 sa grupami statymi, pozostale sg grupami czasowymi.



§ 6. Grupe planowania cywilnego tworza:

1)
2)
3)
4)
3)

6)

Naczelnik Wydziatlu Gospodarki Miejskiej Urzedu Miasta Chelmzy ;

Radca prawny Biura Prawnego Urzedu Miasta Chelmzy;

Dyrektor Zaktadu Wodociagow i Kanalizacji w Chetmzy;

Prezes Zakladu Gospodarki Mieszkaniowej sp. z 0.0. w Chetmzy;

Inspektor ds. planowania przestrzennego Wydziatu Gospodarki Miejskiej Urzedu Miasta
Chelmzy;

Inspektor ds. inwestycji miejskich Wydziatu Gospodarki Miejskiej Urzedu Miasta Chelmzy.

§ 7. Grupe monitorowania, prognoz i analiz tworza:

1)
2)
3)
4
3)
6)

Naczelnik Wydziatu Spraw Spotecznych i Obywatelskich Urzedu Miasta Chetmzy ;
Dyrektor Powiatowej i Miejskiej Biblioteki w Chelmzy;

Komendant Strazy Miejskiej w Chelmzy;

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chelmzy;

Inspektor ds. ochrony $§rodowiska Wydziatu Gospodarki Miejskiej Urzedu Miasta Chetmzy;
Pracownik ds. informatyki i komputeryzacji Referatu Gospodarczego Urzedu Miasta
Chelmzy.

§ 8.1. Grupy wymienione w § 6 i 7 tworza Gminne Centrum Reagowania, ktére stanowi jednostke
organizacyjng Urzedu Miasta Chelmzy.

2. Siedziba Gminnego Centrum Reagowania znajduje sie¢ w budynku Urzedu Miasta Chetmzy
przy ul. Gen. Hallera 2 .

§ 9. Grupe operacji i organizacji dziatan tworza;

1) przedstawiciel Komisariatu Policji w Chelmzy;

2) przedstawiciel Jednostki Ratowniczo-Gasniczej w Chelmzy;

3) Kierownik Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Oswiaty w Chelmzy;
4) inni specjalisci (osoby zaproszone).

§ 10. Grupe zabezpieczenia logistycznego tworza:

1)
2)
3)

4

Kierownik Referatu Gospodarczego Urzedu Miasta Chelmzy;

Inspektor ds. drogownictwa Wydziatu Gospodarki Miejskiej Urzedu Miasta Chetmzy;
Inspektor ds. ewidencji dziatalnosci gospodarczej Wydziatu Spraw Spotecznych i
Obywatelskich Urzedu Miasta Chelmzy;

inni specjalisci (osoby zaproszone).

§ 11. Grupg opicki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej tworza;

1)
2)
3)
4)

+1h

zastgpea Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chetmzy;
przedstawiciel Szpitala powiatowego sp. z 0.0. w Chetmzy;

Dyrektor Osrodka Sportu i Turystyki;

inni specjalisci (osoby zaproszone).
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§ 12. W sklad grup roboczych o charakterze czasowym moga wchodzi¢ réwniez specjalisci, eksperci,
osoby zaufania spolecznego, a takze przedstawiciele organéw administracji publicznej lub spolecznych
organizacji ratowniczych.

§ 13.1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Szef Zespotu na polecenie Burmistrza w zaleznosci od potrzeb,
jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordy-
nacji dziatan ratowniczych, Szef Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie Zespotu w trybie
natychmiastowym .

3. Szef Zespolu, w zaleznosci od potrzeb moze zwotaé posiedzenie grupy roboczej

lub grup roboczych w sytuacjach nie wymienionych w ust. 1 i 2, po uzyskaniu akceptacji
Burmistrza .

§ 14.1. Grupy robocze Zespotu o charakterze statym pracuja zgodnie z rozkladem czasu pracy
obowiazujacym w Urzedzie Miasta Chelmzy z zapewnieniem dobowych dyzuréw.

2. W czasie obowigzywania stanu klgski zywiotowej Zespét pracuje w skladzie grup roboczych o
charakterze statym i czasowym, w Urzgdzie Miasta Chelmzy , w trybie ciaglym, z
zapewnieniem zmianowej pracy os6b wchodzacych w ich sklad.

§ 15. Strukturg organizacyjna, zadania, tryb pracy i dokumentacj¢ oraz warunki techniczne i standardy
wyposazenia Gminnego Zespolu Reagowania okresla Regulamin Gminnego Zespolu Reagowania,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 16.1. Finansowanie Zespotu planuje si¢ w ramach budzetu miasta.

2. Zadania inwestycyjne, niezbedne do utworzenia i funkcjonowania Zespohu oraz zapewnienia
jego gotowosci do wykonywania zadan w stanach nadzwyczajnych, planuje sic finansowaé z
dotacji celowych z budzetu paristwa na finansowanie lub dofinansowanie kosztow inwestycji

realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz ze $§rodkéw programéw
wieloletnich.

§ 17. Traci moc zarzadzenia Burmistrza Chelmzy Nr 7/SOB/03 z dnia 27 stycznia 2003 r.
w sprawie wyznaczenia Szefa Miejskiego Zespotu Reagowania w Chetmzy.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 194/GCR/2003
Burmistrza Chelmzy
Z dnia 1 grudnia 2003r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU REAGOWANIA

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Regulamin Gminnego Zespotu Reagowania, zwanego dalej ,,Zespotem" okresla jego
strukture organizacyjna, cele i zadania, tryb pracy i dokumentacje oraz warunki techniczne
i standardy wyposazenia Zespohu.

II. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZESPOLU.

1. Zespot sktada si¢ z:
a) szefa Zespotu,
b) zastepcy szefa Zespotu,
¢) dwobch grup roboczych o charakterze statym:
- grupy planowania cywilnego,
- grupy monitorowania, prognoz i analiz,
d) trzech grup roboczych o charakterze czasowym:
- grupy operacji i organizacji dziatan;
- grupy zabezpieczenia logistycznego;
- grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowej

2. Szefa Zespotu i jego zastgpce wyznacza i odwotuje Burmistrz Chelmzy.

3. Praca grupy roboczej kieruje koordynator, zatwierdzony przez szefa Zespolu sposrod
czlonk6w danej grupy.

III. CELE I ZADANIA ZESPOLU, SZEFA ZESPOLU, ZASTEPCY SZEFA I GRUP
ROBOCZYCH.

1. Celem kompleksowych przedsiewzieé realizowanych przez Zespot jest wypracowanie i
wdrazanie rozwigzan o charakterze organizacyjno-prawnym i taktyczno-operacyjnym,
zmierzajacych do zapobiezenia oraz minimalizacji skutkéw zagrozen dla zycia i zdrowia
ludzkiego oraz mienia i srodowiska, monitorowania i prognozowania zagrozen, kierowania
akcja ratownicza, a takze realizowanie polityki informacyjnej w warunkach wystapienia
stanu klgski zywiolowej lub zdarzenia o charakterze kleski zywiotowej na terenie Chelmzy.

2. W celu zapobiezenia skutkom kleski zywiolowej lub ich usuniecia Zespét realizuje
swoje zadania we wszystkich fazach procesu zarzadzania sytuacja kryzysows. I tak:
1) w fazie zapobiegania Zesp6t podejmuje dziatania, ktére redukuja lub eliminuja
prawdopodobienistwo wystapienia kleski zywiotowej albo w znacznym stopniu
ograniczaja jej skutki;
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2) w fazie przygotowania Zesp6t podejmuje dzialania planistyczne dotyczace sposobéw
reagowania na czas wystapienia kleski zywiolowej, a takze dzialania majace na celu
powigkszenie zasobow sit i §rodkow niezbednych do efektywnego reagowania;

3) w fazie reagowania Zesp6t podejmuje dzialanie polegajace na dostarczeniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat
1 Zniszczen;

4) w fazie odbudowy Zesp6t podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnoscei
reagowania, odbudoweg zapaséw stuzb ratowniczych oraz odtworzenie niezbednej
infrastruktury miasta.

3. Dzialaniaw fazie zapobiegania i przygotowania Iealizowarlesqplzezgnlpymboczcochmalderzestalym
4, Drziatania w fazie reagowania i odbudowy realizowane sq przez Zespot w pelym skladze,
5. Dozadant Zespohu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowane ich dalszego rozwoju;

2) realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu kleski zywiotowej lub
zdarzefi o znamionach kleski zywiotowej;

3) rozpoznanie i opracowanie potrzeb materialowych, technicznych i finansowych do
realizacji przyjetych zadan;

4) opracowanie i aktualizacja planu reagowania kryzysowego i oceny zagrozenia
miasta ;

5) zabezpieczenie w procesie kierowania i koordynacji warunkéw
organizacyjno - technicznych i prawnych do przeprowadzania dzialtan
ratunkowych;

6) udzial w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania kryzysowego oraz sit
ratowniczych;

7) upowszechnianie problematyki bezpieczenstwa w ramach wiasciwosci okreslonych
przepisami prawa;

8) tworzenie i aktualizowanie zgodnie z potrzebami biezacymi baz danych teleadresowych,
materialowo-sprzgtowych, medycznych itp. okreslajacych wielkosci poszczego6inych
kategorii zasobéw na obszarze gminy oraz procedur pozyskiwania zasobow ludzkich, .
srodkow i materialéw na potrzeby prowadzonych akcji ratowniczych oraz zabezpieczenia
potrzeb ludnosci;

9) koordynacja pomocy humanitarnej;

10) koordynowanie polityki informacyjnej nt. sytuacji zwigzanej ze stanem kleski zywiolowej

11)na obszarze miasta;

12) koordynowanie i wypracowywanie decyzji z zakresu kierowania sita i $rodkami
ratowniczymi ( wlasnymi oraz wspierajacych dziatania ratownicze );

6. Do zadan szefa Zespotu nalezy :
1) przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu,
2) opracowanie regulaminu biezgcych prac Zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen
katastrofa naturalna lub awarig techniczng noszaca znamiona kleski zywiotowej;

3) ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen;
4) zawiadamianie o terminach posiedzen;
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5) przewodniczenie posiedzeniom Zespohu;
6) zapraszanie na posiedzenia os6b nie bedacych czionkami Zespotu;
7) inicjowanie i organizowanie prac Zespoh.

Do zadan zastepcy szefa Zespohu nalezy :
1) zastgpowanie szefa Zespolu w razie jego nieobecnosci;

2) udzial w opracowaniu rocznego planu pracy Zespotu;
3) kierowanie przygotowaniem dokumentacji éwiczen;

4) planowanie inwestycji i zakupéw oraz realizacja i koordynacja przedsiewzieé zZwigzanych z

zabezpieczeniem wymaganego poziomu wyposaZenia technicznego Zespolu oraz
Gminnego Centrum Reagowania.

Do zadan grupa planowania cywilnego nalezy:

1) kreowanie polityki bezpieczefistwa na terenie miasta;

2) ustalanie priorytetéw, kierunkéw i metod dziatan, majacych na celu poprawe
bezpieczefistwa mieszkaficow Chetmzy;

3) opracowanie i aktualizacja procedur dzialania;

4) aktualizacja i weryfikacja Planu Reagowania Kryzysowego;

Do zadan grupa monitorowania, prognoz i analiz nalezy,

1) monitorowanie, przy wspétpracy ze stuzbami dyzurnymi zaktadéw pracy, inspekgji i
strazy, sytuacji na terenie miasta oraz prognozowanie rozwoju sytuacji;

2) opracowanie i aktualizowanie procedur dziatania;

3) uruchamianie procedur reagowania;

4) zabezpieczenia stalej wymiany informacji z instytucjami powiatowymi, sasiednimi
gminami i zaktadami pracy z terenu miasta ;

5) utrzymywania w statej gotowosci elementéw systemu ostrzegania i alarmowania.

Do zadan grupy operacji i organizacji dzialan nalezy:

1) wypracowanie zatozef operacyjno-taktycznych do realizacji zadan w ramach akcji

2) 1 operacji ratowniczych oraz przywracania naruszonego porzadku i bezpieczenstwa
publicznego;

3) wspoldziatanie ze stuzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczacymi
w realizacji zadan w ramach prowadzonych operacji i akcji.

Do zadan grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy:

1) organizacja zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujacych oraz na
zabezpieczenie potrzeb wlasnych Zespolu;

2) biezace rozpoznanie lokalizacji, wielkosci i asortymentu zasobéw niezbednych na
potrzeby przygotowywanych i prowadzonych akcji i operacii ratowniczych oraz
przywracajgcych naruszony porzadek i bezpieczenstwo publiczne;
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3) przygotowywanie propozycji decyzji i polecef umozliwiajacych pozyskanie oraz
przemieszczenie zasobéw niezbednych do zabezpieczenia prowadzonych dziatan;

4) zabezpieczenia biezacego funkcjonowania Zespotu w warunkach stanu kleski
zywiolowej lub zdarzenia o znamionach klgski zywiotowej, zgodnie z biezacymi
poleceniami szefa Zespohu.

12. Do zadan grupy opieki zdrowotnej i pomocy socj alno-bytowej nalezy:

1) a) zapewnienie warunkéw do zabezpieczenia opieki zdrowotnej i opieki socjalno-
bytowej na rzecz ludnosci poszkodowanej;

2) wspobldziatanie z kierujacym akcja ratownicza w celu koordynacji dziatan zwiazanych z
ewakuacja ludnosci poszkodowane;;

3) rozpoznanie biezacych, faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie pomocy
socjalno-bytowej oraz medycznej oraz zrédet i wielkosci jej pozyskania;

4) koordynacja pomocy humanitarnej adresowanej do Chelmzy oraz akcji pomocowej
realizowanej na potrzeby innych gmin, powiatow, wojewodztw;

5) zabezpieczenie biezacego funkcjonowania Zespotu w warunkach stanu kleski zywiotowej
lub zdarzenia o znamionach kleski zywiotowej, zgodnie z biezacymi poleceniami szefa
Zespotu.

IV.  TRYB PRACY ZESPOLU.

1. Pracami Zespotu kieruje szef Zespohy, ktéry w zakresie jego prac podlega bezposrednio
Burmistrzowi.

2 Realizacja zadan przypisanych Zespotowi odbywa sie na posiedzeniach, w ktérych
uczestnicza wszystkie grupy robocze lub grupy robocze wskazane decyzja szefa Zespohu.

3. Przebieg posiedzeri Zespotu (odpowiednio grup roboczych) dokumentowanymi jest w formie
protokoléw posiedzen.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiaj acych szefowi Zespotu sprawowanie
jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespolu swojemu zastepey.

5. W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych sprawowanie obowiazkow przez
zastepcg, szef Zespotu moze wyznaczy¢ sposrod jego czlonkéw osobe pelniaca obowiazki
zastepey.

6. Pracg poszczegélnych grup roboczych Zespotu kieruja koordynatorzy grup.

7. Koordynatorzy grup roboczych, w zaleznosci od potrzeb, moga zwotywaé posiedzenia
swoich grup niezaleznie od posiedzen Zespohu ( odpowiednio grup roboczych)
zwolywanych przez szefa Zespohy, po uzyskaniu jego akceptacji.

8. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego na
obszarze kraju, wojewddztwa, powiatu, gminy lub kilku gmin Zespdt pracuje w strukturze
okreslonej T)rzez szefa Zespolu w catodobowym systemie Zmianowym.
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DOKUMENTACJA DZIALAN I PRACY ZESPOLU.

Dokumentami dziatan i pracy Zespotu sa:

1) roczny plan pracy Zespolu;

2) plan reagowania kryzysowego;

3) plany ¢wiczen;

4) protokoly posiedzefi grup roboczych o charakterze statym i czasowym;

5) raporty biezace i okresowe;

6) karty zdarzen , w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze czasowym,
7) raporty odbudowy;

8) inne niezbgdne dokumenty pomocnicze.

. Plan reagowania kryzysowego okresla zespot przedsigwzieé na wypadek zagrozen

noszacych znamiona kleski zywiolowej, a w szczegénosci :

1) zadania w zakresie monitorowania zagrozer;

2) bilans sit ratowniczych i §rodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw Zagrozen;

3) procedury uruchamiania dziataf przewidzianych w planie oraz zasady wsp6ldzialania, a takze
sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkéw zagrozen.

Plan reagowania kryzysowego jest uzgadniany z kierownikami jednostek organizacyjnych
planowanych do uzycia w realizacji przedsiewzie¢ okreslonych w planie w zakresie dotyczacym
tych jednostek, a nastgpnie zatwierdzany przez Staroste Toruriskiego.

. Karta zdarzer zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatan oraz decyzji

podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczeniu strat,
a w szezego6lnosci informacje o:

1) kolejnos¢ alarmowania sit ratowniczych;

2) podmiocie kierujacym dziataniami ratowniczymi;

3) podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegblnym formacjom
ratowniczym i podmiotom ujetym w planie reagowania kryzysowego;

4) liczbie poszkodowanych i wielkosci strat;

5) sposobie udzelenia pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzenia.

- Raport odbudowy zawierajacy opis i analizg skutkéw zaistniatego zdarzenia

oraz propozycje dziatan majacych na celu odbudowe, a w szczegélnosei :

1) szczegbtowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym;

2) projekt harmonogramu likwidacji strat i szk6d;

3) wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy — jest przedstawiany
wlasciwemu organowi, kierujacemu dziataniami w czasie stanu kleski zywiotowej.
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VI.

Protokétu posiedzen Zespotu i grup roboczych zawiera zalaczniki w postaci:

1) porzadku obrad,

2) listy obecnosci,

3) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,

4) dokumentéw i materialéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.

Protokét z posiedzenia Zespotu otrzymuje kierownictwo Zespotu oraz koordynatorzy grup
roboczych, dodatkowo wyciagi z protokotu otrzymuja cztonkowie Zespoh, ktérych dotycza
ustalenia podjgte na posiedzeniu.

WARUNKI TECHNICZNE I STANDARDY WYPOSAZENIA ZESPOLU.

Warunki techniczne i standardy wyposazenia Zespohu, a w szczegdlnosci infrastruktura
techniczna i wyposazenie, powinny umozliwi¢ efektywne wypelnianie zadan Zespotu, z
zachowaniem ciagtosci ich dziatan i wymiany informacji podczas pracy oraz mozliwosé

pracy w przypadku braku zasilania zewnetrznego, wystgpienia awarii lub uszkodzenia
systemu fgcznosci.

2. Warunki techniczne do pracy Zespolu zapewniaja pomieszczenia:

1) shizby dyzurnej;
2) operacyjne do pracy i ¢wiczen zespolow;
3) zaplecza socjalnego, sanitarnego i technicznego.

3. Standardowe wyposazenie Zespotu zlokalizowane w pomieszczeniach o ktérych
mowa w pkt. 2), stanowig :

1) stanowisko dyspozytorskie oraz stanowiska pomocnicze stuzb dyzurnych;
2) stanowisko pracy Burmistrza.

4. Stanowisko dyspozytorskie i stanowiska pomocnicze sa wyposazane standardowo w :

1)
2)

3)

urzadzenia lacznosci przewodowej 1 bezprzewodowej;

system teleinformatyczny kompatybilny z systemami funkcjonujacymi w poszczegélnych
grupach,

specjalistyczne oprzyrzadowanie i oprogramowanie systemu, zapewniajace mozliwo$é
multimedialnej prezentacji danych;
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4) mapy operacyjne standardowe i cyfrowe oraz specjalistyczne oprogramowanie
prognostyczno-planistyczne;

5) system uruchamiania ostrzegania i alarmowania;

6) system rejestracji rozméw radiowych i telefonicznych oraz ich archiwizacje.

7) awaryjne zasilanie urzadzen koncowych.
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UZASADNIENIE

Ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 roku o stanie kleski zywiotowej (Dz. U. Nr 62,
poz. 558) w art. 8 pkt. 1 stanowi, Burmistrz Miasta w czasie stanu kleski zywiolowe;j
kieruje dziataniami prowadzonymi w celu zapobiezenia skutkom kleski zywiotowej lub
ich usunigcia. Art. 12 ustawy okresla, ze dziatania w celu zapobiezenia skutkom kleski
zywiotowej lub ich usunigcia Burmistrz wykonuje przy pomocy odpowiedniego gmin-
nego zespotu reagowania. Wydane z mocy przepiséw cytowanej ustawy Rozporzadze-
nie Rady Ministréw z dnia 3 grudnia 2002 roku w sprawie sposobu tworzenia gminnego
zespotu reagowania, powiatowego i wojewddzkiego zespotu reagowania kryzysowego
oraz Rzadowego Zespotu Koordynacji Kryzysowej i ich funkcjonowania (Dz. U. Nr
215, poz. 1818) w § 3 okresla strukturg gminnego zespotu reagowania, a w §§7-13
sposob funkcjonowania, dokumentowanie prac zespolu, prace zespolu oraz warunki
techniczne i standarty wyposazenia.

Powyzsze akty prawne znajdujg odzwierciedlenie w przedstawionym projekcie
Zarzadzenia Burmistrza Miasta.
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