ZARZADZENIE NR 160/SOR/24
BURMISTRZA MIASTA CHELMZY
z dnia 8 pazdziernika 2024 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagradzania Kierownikow
| zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych gminy miasta Chelmzy.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 1, ust. 2 i ust 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465) oraz art. 39 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1135)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Niniejsze zarzadzenie ma zastosowanie do kierownikow 1 zastepcoOw
kierownikow nastgpujacych jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Chetmzy:

1) Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji w Chetmzy;

2) Osrodka Sportu i Turystyki w Chetmzy;

3) Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Chetmzy;

4) Centrum Ustug Wspolnych w Chetmzy.

§ 2. Ustala si¢ maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego oraz premii dla kierownikdw 1 zastepcéw kierownikdéw jednostek
organizacyjnych Gminy Miasta Chetmza, ktore zawarto w tabeli stanowiacej zatacznik

do zarzadzenia.

§ 3. Ustala si¢ maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie, ktdére wynosi:

1) dla kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Chelmza nie moze
przekracza¢ kwoty 12 000 ztotych brutto (stownie: dwanascie tysigcy ztotych brutto);

2) dla zastgpcow kierownikdéw jednostek organizacyjnych Gminy Miasta Chetmza
nie moze przekracza¢ kwoty 10 000 ztotych brutto (stownie: dziesigé tysiecy zlotych

brutto).



§ 4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 3 obejmuje::
1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za wicloletnig prace;

4) premig.

§ 5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 3 nie obejmuje:

1) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

2) nagrody jubileuszowej;

3) nagréd uznaniowych;

4) pozostatych niewymienionych szczegdétowo swiadczen zwigzanych z praca, w tym

dodatku specjalnego i dodatku motywacyjnego.
§ 6. Traci moc zarzadzenie nr 63/SOR/09 Burmistrza Miasta Chelmzy z dnia 5 maja
2009 roku w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia

kierownikow 1 zastgpcéw kierownikow zakladow i jednostek budzetowych gminy

miasta Chetmzy.
§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.



Zatacznik

do zarzadzenia nr 160/SOR/24
Burmistrza Miasta Chetmzy

z dnia 8 pazdziernika 2024 r.

Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
I premii miesiecznej kierownikow i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych
gminy miasta Chelmzy

L.p. Stanowisko Maksymalny Maksymalny Maksymalny poziom
poziom poziom dodatku | premii miesi¢cznej jako
wynagrodzenia | funkcyjnegow zt | % sumy wynagrodzenia
zasadniczego zasadniczego i dodatku
w zt funkcyjnego
1 2 3 4 5
1. Kierownik
jednostki do 8.000 do 2.500 do 30%
2. Zastepca
kierownika do 6.500 do 1.500 do 30%

jednostki




