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ZARZADZENIE o O/

Burmistrza Miasta Chelmza

z dnia 17 czerwca 1994 r.

w sprawie zasad dostarczania pracownikom odziezy roboczej.

Na peodstawie art.4,art.227 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.kodeks ypracy
/Dz.U.nr 24,poz.l141 z pdin.zm./,w zwigzku z & 7 ust.1 i 3,8 9 ust.1,§ 12,
§ 13 ust.3 uchwaly nr 44 z dnia 27 marca 1990 r.w sprawie zasad przydzielania
pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz dostarczania odziezy robocze]

/ M.P.nr 14,poz.108 z péin.zm./zarzadza sie,co nastepuje.

§ 1.

Ustala sie stanowiska pracy,na ktérych dopuszcza sie uZywanie przez pracownikéw,
za ich zgodg,wlasnej odziezy i obuwia roboczego.Warunkiem uZywania jest spelnianie

wymaganl bezpleczefistwa i higieny pracy.

§ 2.
Ustala sig¢ tabele norm przydzialu,zawierajgce wykaz stancwisk pracy,na ktérych
powinny by¢ stoscwane okredélone Srodki ochreony indywidualnej,odziez i cbuwie
robocze,oraz przewidywane okresy ich uzywalnoéci.

§ .
Stanowiska i tabele,o ktérych mowa w § 1 i § 2,ckre$ls zalacznik nr 1 do zarzgdzenia.

§ 4.

Ustala sig¢ szczegdélowe zasady gospodarowania $rodkami ochreony indywidualnej oraz

odziezg i obuwiem roboczym,stancwigce zalagcznik nr 2 dec zarzadzenia.

§ 5.

Pestanowienia niniejszego zarzadzenia majag odpowiednio zastosowanie do jednostek
organizacyjnych gminy Miastoc Cheimza,dla ktérych obstuge finansowo-ksiggows

prowadzi Wydzial Finansowy Urzgdu Miejskiego w Chelmzy.
§ 6.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi prowadzgcemu sprawy bezpleczefistwa
i higieny pracy,Skarbnikowi Miasta oraz Kierownikom jednostek,o ktérych mowa w §
§ 7.
. Zarzadzenie wchedzi w 2ycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia

nr .3i.£ﬂ1.... Burmistrza Miasta

Chelmza z dnia

JR.06.099. ...

Tabela norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Miejskiego

w Chelmzy.

Zakres wyposazenia:

Lp St sk Przewidywany okres uzywalnc
anowisko pracy R - odziez i ocbuwie robocze éci w miesigcach ,w okre-
0 -~ ochrony indywidualne sach zimowych /o .z./
i do zuzycia
k) 2 3 4
1. Dozorca-wozZny /sprzagta- 1.R-czapka drelichowa lub beret 24
jgecy teren wokél budynku/ | 2.R-ubranie drelichowe lub fartuch 18
drelichowy
3.R~trzewiki sk./gum. 18
4.0-Kurtka cieploochronna 24
5.0-Kurtka przeciwdeszczowa
podgumowana . 4 9.2z
/min.36 do zuzydcia/
6.0-czapka ocieplana 3 o0.2.
7.0-buty filcowe=-gumowe 3 o.z.
8.0-rekawice ochronne do zuzycia
9.0-kamizelka ostrzegawcza .
wg potrzeb do zuzycia
2. Kierowca samochodu 1.R-fartuch drelichowy 24
osobowego, dostawczego 2,.0-rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
i autobusu 3.0-buty gumowe do zuzycia
3. Kucharz, pomoc kuchenna, 1'R-;§§E:k bialy, chustka lub czapkg do zuzycia
szef kuchni 2.R=fartuch bialy 2 szt./18
3.R-fartuch przedni tkaninowy do zuzycia
4 ,R-fartuch przedni wodoodporny do zuzycia
5.0=-pélbuty lub sandaly na spodach 12
przeciwposlizgowych
6.0-buty gumowe wg potrzeb /min.12/
do zuzycia
7.0-donice lub rekawice brezentowe
/dla kucharza/,rekawice do zuzycia
gumowe /dla pomocy kuchennej/
Palacz c.o. | 1.R=czapka drelichowa lub beret 24
b 2.R-ubranie drelichowe 12
3.0-trzewiki przemysiowe sk./gum. 18
4.0-kamiée1ka cieploochronna lub 3 0.2

cieploochronna bluza




1. 2. 3. 4.
5.R ~ koszula flanelowa 1 sezon opalowy
6.0 - fartuch brezentowy do zuzycia
7.0 - rekawice brezentowe do zuzycia
8.0 - okulary ochronne do zuzycia
5. Robotnik Gospodarczy 1.R-czapka drelichowa lub beret 24
2.R-ubranie drelichowe lub 12
fartuch drelichowy 12
5.R-trzewiki przemysiowe sk./gum. 24
4 .0-kamizelka cieploochronna lub 3 o.z.
bluza cieploochronna 3 o.2.
5.0=buty filcowo-gumowe 3 o.z,
6.0-kurtka przeciwdeszczowa dyzurna
wg potrzeb
7.0-rekawice ochronne do zuzycia
8.0~fartuch przedni brezetowy
wg potrzeb do zuzycia
6. Sprzataczka 1.R = chustka na glowe do zuzycia
2.R - fartuch drelichowy lub 18
z tkanin syntetycznych 36
3.R - trzewiki profilaktyczne
tekstylne i2
4,0 - kalosze gumowe, rekawice
gumowe do zuzycia
7. Bibliotekarka, pracownik 1.R - fartuch z tkanin syntetycznydh 36
biblioteki lub fartuch kretonowy 24
8. Pracownik nadzoru budowla- 1.R - ubranie drelichowe lub fartudh 36
nego i ochrony Srodowiska| 2,R - trzewiki sk./gum. 14
3.R - buty filcowo-gumowe 26
4.R = kurtka cieploochronna 48
5.R - kurtka przeciwdeszczowa 36
g. Inkasent optaty 1.R - trzewiki sk./gum. 24
targowej 2.R - ubranie drelichowe lub fartudh 24
3.R = buty filcowo=-gumowe 36
4.R - kurtka cieploochronna 26
5.R - kurtka przeciwdeszczowa 36
6.R - czapka drelichowa lub beret 24
10. Kierownik USC, jego 1.R - stréj reprezentacyjny
zastepca /kobieta-garsonka, mezczyzna- 12
garnitur/
11 Nauczycielka, opiekunka 1.R - dres 12
w przedszkeidu 2.R - trzewiki profilaktyczne
tekstylne 12

3.0l = fartuch 2 tkanin syntetycznyc|

e

do zuzycia / min.24/



Uwaga:

1. PowyZsza tabela okresla jednoczesnie stanowiska pracy, za wyjgtkiem
poz.14, na ktérych moZe by uzywana przez pracownikéw, za ich zgods,
wlasna odziez 1 obuwie robocze, spelniajgce wymagania bezpieczefistwa

i higieny pracy.

3%

. Zawarte w pkt 13 tabeli okreSlenie "stale" oznacza, 2Ze pracownik
ponad 25 % czasu pracy w okresie miesigca wykonuje w tercenie. Czas pracy
w terenie ustala kierownik komérki organizacyjnej na podstawie ewidencji
wyj$s€ sluzbowych i przekladan,pracownikowi prowadzgcemu sprawy bezpie-

czenstwa i higieny pracy.

DM IEC
.
1 2 3 4
4.,R - trzewiki sk./gum. 24
R - i szt./18
12. Intendent, pracownik 1.R fartuch biaty ) 12 z% /%
zaopatrzenia stoléwek 2.R - fartuch przedni wodoodporny do zuzycia
3.R = kurtka cieplochronna 56
4.R - trzewiki sk./gum. 24
a. Pracownik socjalny 1.R - ubranie /mezczyzna/ lub 12
/wuykonujacy prace sukienka /kobieta/ 12
terenowg - stale/ 2.R - kurtka ocieplana 36
3.R - plaszcz p/deszczouy 36
4.R - pétbuty sk./gum. 24
5.R - kozaczki /kobiety/ 24
6.R - trzewiki sk./gum. ocieplane
/mezczyZni/ 24
7.R - fartuch bialy 2 szt./24
14, | Straznik Strazy IMiejskiej | Umundurowanie wg odrebnych
przepiséw /wg statutu Strazy
Miejskiej/.
15. | Archiwa, pracownik 1.R - fartuch roboczy 24
archiwum



Zalgcznik nr 2 do zarzadzenia

nr ..;?/.gZQ.... Burmistrza Miasta

Chelmza z dnia . 4?'06’ ﬂ994 ceeen

Zasady gospodarowania &rodkami ochrony

indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym

1. Pracownicy wymienieni w tabeli norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidu-

[}

alnej oraz odziezy i obuwia roboczego nabywajg prawa do ich otrzymania

z dniem zawarcia umowy o prace.

. Obowigzek dostarczenia Srodkdéw, odziezy i obuwia spoczywa na kierowniku

zaktadu pracy.

. Okres uzywalnos$ci Srodkéw, odziezy i obuwia liczy sig od dnia faktyczneg

wydania. Po uptywieokresu uzywalnosci przechodzg one na wlasnoéé

pracownika.

. Przydzialy przysiugujg takze pracownikom zatrudnionym w niepelnym

wymiarze czasu pracy, z tym Ze okresy uzywalnodci przediuza sie

odpowiednio.

. Pracownikowi przystuguje w zamian za przydzial odziezy o obuwia

roboczego ekwiwalent pieniezny, w razie gdy:

1/ nie przydzielono mu przyslugujacej odziezy i obuwia,

2/ odziez i obuwie przydzielono mu w terminie péZniejszym anizeli
termin nabycia prawa do tego Swiadczenia,

3/ za zgoda Kierownika zakladu uzytkowalodziez i obuwie przez okres
dluzszy od ustalonego okresu uzywalnosci,

4/ zatrudniony jest na stanowisku, ktére znajduje si¢ w wykazie
obejmujgcym stanowiska na ktdérych moze byl uzywana przea-pracownikéw,
za ich zgods, wlasna odziez i obuwie robocze, speilniajgce wymagania

bezpieczeristwa 1 higieny pracy.

. Ekwiwalent, o ktérym mowa w pkt 6, stanowi wartosC odziezy i obuwia za

okres, za ktéry przystuguje. Ekwiwalent jest wyplacany za peine

miesigce.
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Obliczania ekwiwalentu dokonuje pracownik Urzgdu Miejskiego, ktéremu
zostaio powierzone prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeiistwa

i higieny pracy.

Obliczania ekwiwalentu dokonuje sie za kazdy rok kalendarzowy,
w terminie do dnia 31 stycznia roku nastepujgcego po okresie

obliczeniowym.

Wyplata ekwiwalentu nastepuje w terminie do dnia 31 marca kazdego

roku kalendarzowego w kasie Urzedu Miejskiego.

W razie utraty badZ zniszczenia calosci lub czedci odziezy lub obuwia
przed uplywem okresu uzywalnosci, pracownik otrzymuje nowy przydzial,

jezeli utrata lub zniszczenie nastgpilo bez jego winy.

Jezeli utrata lub zniszczenie nastgpilo z winy pracownika, otrzymuje

on nowy przydzial za zwrotem 25% kosztéw zakupu przydzialu oraz za zwrotep
kosztdéw utraconego bgdZ zniszczonego przydzialu. Koszt utraconego badz
zniszczonego przydzialu /czedci przydzialu/ oblicza sie za okres od

utraty lub zniszczenia do kofica okresu uzywalnosci.

W razie rozwigzania umowy o prace przed uplywem okresu uzywalnosci
przydziaiu, jeZeli rozwigzanie umowy nastgpilo za wypowiedzeniem przez
pracownika lub z jego winy bez wypowiedzenia, przydzial przechodzi

na wtasno$¢ pracownika za zwrotem warto$ci przydzialu, obliczonej

za czas od dnia zaprzestania pracy do kolica okresu uzywalnosci,

z zastrzezeniem pkt 14,

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 13, wartosé

umundurowania straznika Strazy Miejskiej oblicza sie za czas od dnia

Przydzial przechodzi na wlasnos¢ pracownika bez obowigzku zwrotu

wartoéci przydzialu, o ktdrej mowa w pkt 13, w razie rozwigzania

umowy O prace:

1/ przed uplywem okresu uzywalnosci, w innych przypadkach niz okreélone
w pkt 13, a takze w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rete,

2/ po uplywie 75% okresu uzywalnosci.

Kwartalne koszty czynnoéci prania i Srodkéw piorgcych ustala sie na
45 tys.zt,
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17. Za zgodg pracownika, prania odziezy moZe on dokonywaé w izw. praniu
domowym. Za czynno$¢ te przystuguje pracownikowi ekwiwalent pienigzny
w wysokoSci ustalonych kosztéw tych czynnosci i Srodkéw pioracych.
Wyptata ekwiwalentu nastepuje w okresach kwartalnych, do 15 dnia kazdego

pierwszego miesigca po uplywie kwartalu kalendarzowego.

18. Wykaz uprawnionych do ewiwalentu sporzgdza, w terminie do kazdego
5 dnia pierwszego miesigca po kwartale kalendarzowym, pracownik Urzedu

o ktérym mowa w pkt 8.

19. Ekwiwalent za pranie odziezy smdewprzysluguje Straznikom Strazy Miejskiej.

20. Ekwiwalenty sg wyplacane z dolu. Ekwiwalent ustala sie na podstawie

aktualnie ksztaltujgcych sie cen rynkowych odziezy i obuwia.

21, W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami przewidzia-
nymi dla okreslonego stanowiska pracy wykonuje stale dodatkowe czynnoéci
wymagajgce zgodnie z tabelg norm dodatkowego wyposazenia w odziez i sprzet
- uzupelnia sig jego wyposazenie do zakresu normy przysltugujgcej dla tego
stanowiska pracy (np. robotnik gospodarczy wykonujgcy stale czynnoéci

palacza c.o.)}

22. Gospodarowanie 3rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym jest ewidencjonowana oddzielnie dla kazdego pracownika /karta

ewidencyjna wyposazenia/.
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