ZARZADZENIE NR 3/95
Burmistrza Miasta Chelmza
z dnia 16 stycznia 1995 roku

W sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 1/94 Burmistrza Miasta Chelmza z dnia

4 stycznia 1994 roku w sprawie ustalenia regulaminu wyplat rocznych nagréd
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Na podstawie art. & i art. 23 § 1 Kodeksu Pracy, w zwiazku
z przepisami ustawy z dnia 10 lipca 1985 roku o rocznych nagrodach z zakladowego
funduszu nagréd w pafnstwowych jednostkach organizacyjnych nie bedacych
przedsiebiorstwami pardstwowymi ( Dz.U.Nr32 poz. 141 ) oraz przepisami
rozporzgdzenia MInistra Pracy, Plac i Spraw Secjednyth z dnia 17 lutego 1986 r
W sprawie okreslenia przypadkéw i warunkéw, w ktérych pracownik nabywa prawo
do rocznej nagrody z zakladowego funduszu nagrdéd w pafistwowych jednostkach
organizacyjnyth nie bedgcych przedsiebiorstwami pafistwowymi mimo nieprzepracowania
w jednym zakladzie pracy calego roku ( Dz.U.Nr 5 poz. 30 ) zarzadza sie,

co nastepuje.
§ 1.

W regulaminie przydzialu nagréd z zakladowego funduszu nagréd w Urzedzie Miejskim
W Chelmzy stanowigcym zalgcznik do zarzgdzenia z dnia 4 stycznia 1994 roku

wprowadza siehmiany jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zobowigzuje sig¢ Kierownika Biura Kadr i Organizacji Pracy Urzedu do przygotowania

tekstu jednolitego regulaminu przydzialu nagréd, w terminie do dnia 10 lutego 1995 1
§ 3.
Wykonanie zarzgdzenia, z zastrzezeniem § 2 powierza sie Skarbnikowi Miasta.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w 2Zycie z dniam podpisania i ma zastosowanie do zakladowego

funduszu nagréd poczynajgc od nagrdéd wyptacanych za rok 1994,
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Bur(is rﬁdiasta Chelmza

Waglaw Filar



ZALACZNIK

do zarzgdzenia nr 3/95 Burmistrza Miasta ChelmZza z dnia 16 stycznia 1995 roku.

W regulaminie wyplat rocznych nagréd z zakladowego funduszu nagréd

w Urzedzie Miejskim w Chelmzy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1. w§ 4, wust. 3 dodaje sie pkt 7 i pkt 8 w brzemieniu:

" 7. przejscia z jednostki organizacyjnej Gminy Miastc Chelmza,

8. wczedniejszego zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w ramach prac

interwencyjnych.

Okresy zatrudnienia wynikajace z uméw w ramach prac interwencyjnych

sumuje sie i traktuje jako okres zatrudnienia na podstawie umowy na

czas nieokreslony. Do tego okresu zalicza sie tez:

- przerwy w zatrudnieniu pomigdzy kolejnymi umowami pod warunkiem,

ze przerwy te nie byly diuzsze niz 5 dni,

- okres pobierania zasiltku dla bezrobotnych begposSrednio poprzedzajacy

zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych pod warunkiem, Ze prawo

do zasilku powstalo z powodu ustania stosunku pracy w poprzednim

zakladzie z przyczyn okreslonych przepisami ustawy z dnia 28 grudnia

1989 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunkdéw pracy z przyczyn dotyczgcych zakladu pracy oraz o zmianie

niektérych ustaw ( Dz.U.Nr &4 poz. 19 z péZn.zm.).

2. w § 10:
a) wust. 1 pkt 1,2,3 otrzymujg brzemienie:
" 1. 50% nagrody - po przepracowaniu roku,
2. 75% nagrody - po przepracowaniu dwu lat,

3. 100% nagrody - po przepracowaniu co najmniej trzech lat.”

b) po ust. 3 dodaje sig ust. 3a w brzmieniu:

" 3a. Do okreséw zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sig:

1.
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pracownikom zatrudnionym na podstawie wyboru - wszystkie inne
okresy zatrudnienia na podstawie wyboru w jednostkach samorzgdu
terytorialnego pod warunkiem , Ze stosunek pracy zostal rozwigzany

W zwigzku z uplywem kadencji,

. pracownikom , ktérzy przeszli z jednostek organizacyjnyach

Gminy Miasto Chelmza - okresy zatrudnienia w tych jednostkach,

. pracownikom zatrudnionym na czas nie okreslony, poprzednio

zatrudnionym w Urzedzie w ramach prac interwencyjnych - okres
zatrudnienia ustalony w sposéb podany w § 4 ust. 3 pkt 8 pod
warunkiem, ze sg zatrudnieni w Urzedzie na podstawie umowy o prace

na czas nie okreslony w dniu wyptaty nagrody,



. pracownikom zatrudnionym na czas okreslony poprzednio zatrudnionym
w Urzedzie w ramach prac interwencyjnych - okres zatrudnienia
ustalony w sposéb podany w § 4 ust. 3 pkt 8 pod warunkiem, zZe
pomiedzy poszczegélnymi umowami na czas okreslony nie bylo przerw
i sa zatrudnieni w Urzedzie na podstawie umowy o prace na czas

okreslony lub nie okreflony w dniu wypltaty nagrody”.



