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ZARZADZENIE NR 9/9p
Burmistrza Miasta Cheimza

z dnia lo czerweca 1996 r.

w sprawie regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca

1994 r. o zak¥adowym funduszu $wiadczed socjalnych (Dz.U.nr
43,p02.16% 2z péfn.zm,) zarzgdza sie ; co nastepuje :
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Wprowadza sie regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowigcy zaigcznik do niniejszego zarzgdzenia,

Tekst regulaminu ZF§S pocdlega doreczeniu Kierownikom
komérek organizacyjnych Urzedu Miejskiego oraz Kierownikowi
MOPS - dla , ktérych obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi
Wydziax Finansowo=Ksiegowy Urzedu,

Praci moc regulamin ZakXadowego Funduszu Swiadczet
Socjalnych -~ wprowadzony w zycie Okdlnikiem nr 7/94
z dnia 25 stycznia 1994 r, z péZn.znm,.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem pedpisania.
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Zazgcznik do zarzagdzenia nr ékfﬁ

Burmistrzg Miasta Chelmza
z dnia ?O SRLYUWEQ, . ..1996 1

REGULAMITN
ZAKZADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Regulamin zostal opracowany na podstawie przepisdw :

1. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zak¥adowym funduszu
dwiadezeri socjalnych. (Dz.U. nr 43,p0z.163 z péfn.zm,)

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietne] liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz.U. nr 43,p02.168 z péfn.zm.)

Stosownie do art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca
1994 r, o zakYadowym funduszu swiadczed socjalnych , ustalam
gzasady przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegilne cele,
rodzaje i formy dziaXalnosdci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i swiadczen socjalnych finamnsowanych
z tego Funduszu,

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1, Zak¥adowy Pundusz Swiadczer Socjalnych zawany dalej
"Funduszem® tworzy sie 2z corocznego odpisu podstawowego ,
naliczonego w sposéb okreslony aktualnie obowigzujgeymi
przepisami - tj. w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnioe
nych.

2. Wysokod$é odpisu podstawowego o ktérym mowa w pkt 1 wynosi
na jednego zatrudnionego , z zastrzeZeniem pkt 3 ,
37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce
narodowe] w roku poprzednim lub w drugim péktroczu roku
poprzedniego , jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza,



3. Wysokosé odpisu podstawowegc na jednego pracownika zatrud=-
nionego w szczegdlnie ucigzliwyech warunkach pracy wynosi
50 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego , o ktérym
mowa w pkt 2.

4. Wysokosé odpisu podstawowego moze byé zwiekszona o 6,25 %
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego , o ktérym mowa
w pkt 2 , na kazdg zatrudniong osobe , zaliczong do I
lub IT grupy inwalidzkiej.

5. Zwieksza sie Fundusz o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
miegigcznego, o ktérym mowa w pkt 2 , na kazdego emeryta
i renciste¢ uprawnionego do opieki socjalnej.

6. Srodki Funduszu zwieksza sig o &

- wpiywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organiza=-
cyjnych korzystajacych z dziatalnesdci socjalnej ,

- darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych ,

- nie wykorzystane érodki gzakradowego funduszu nagréd ,

- wpiywy 2z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele
mie szkaniowe ,

- odsetki od Srodkéw Funduszu ,

- wierzytelnodci likwidowanych zakadowych funduszy :
socjalnego i mieszkaniowego ,

- inne &rodki okreslone w odrebnych przepisach.

7. Preliminarz wydatkéw Zakadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
okresla za¥gcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu,

8. Zasady dopZat do ustug i 8wiadczen socjalnych bedg ustalane
przez Burmistrza Miasta w drodze zarzgdzenia w terminie
,do dnia .....30.B8TC2 . .. .. .kasdego roku kalendarzowegc

9. Przyznawanie usiug i Swiadczed oraz wysokodé dopzat
z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do tych Swiadcger i jej
rodziny.
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II. OSOBY UPRAWNICNE DO KORZYSTANIA
Z2E SWIADCZEN FUNDUSZU

Do korzystania z ulgowych ustug i éwiadczed z Funduszu

uprawnieni sg :

a/ pracownicy zatrudnieni na czas nie okreslony i okreélony
na podstawie umowy o prace , powoXania , wyboru i miano=-
wania w peinym i niepe*nym wymiarze czasu pracy ,

b/ pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym ,

¢/ emeryei i rencisei .

Ze swiadczeld finansowanych z Funduszu mogg takie korszystaé
czonkowie rodzin wymienionych w pkt 1 1lit, a-c .

Do uprwanionych cztonkéw rodzin zalicza sie

a/ pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wkasne ,
dziecli przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku od ukoriczenia 1 roku %ycia
do ukoniczenia 18 roku zycia , a jezeli ksztakcg sie
w szkole - w systemie dziennym - do ukoliczenia nauki ,
nie dtuze] ni% do ukorczenia 25 lat ,

b/ wspéimaizonkowie.,

Emerytemi i rencistami w rozumieniu Regulaminu sg osoby ,
ktére przesziy na emeryturg lub rente bezposrednio po zakol-
cgeniu pracy w Urzedzie Miejskim w Cheimzy,

Czronkowie rodzin pracownikéw zmariych w czasie zatrudnienia,

III. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

Ze Srodkéw Funduszu mogg byé dofinansowane nastepujace

éwiadcgenia i usXugi :

a/ krajowe wczasy pracownicze - zakupione przez Urzgd lub
indywidualnie przez osobe uprawniong do korzystania
z Funduszu ,

b/ wypoczynek urlopowy organizowany we wtasnym zakresie
("wezasy pod grusza") ,

¢/ kolonie letnie , zimowiska i obozy dla dzieci i mtodziezy,
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d/ pomoc rzeczowa oraz zapomogi pieniezne przyznawane
w przypadku indywidualnych zdarzeh losowych , klesk
zywiotowych lub diugotrwaxej choroby ,
e/ imprezy okolicznosciowe oraz zakup drobnych upominkdéw
g nimi zwigzanych m.in. ,
- Dzied Kobiet ,
- Spotkanie z emerytami i rencistani
oraz
= Choinka Gwiazdkowa wraz z zakupem paczek dla dzieci
w wieku od 1-15 lat , oséb wymienionych w dz, II
pkt 1 1lit, a-c .

Z Funduszu moze byé rdéwniez finansowana zwrotna pomoe ,
udzielana w formie pozyczek , na cele mieszkaniowe osoby
uprawnionej - na remont i modernizacje lokali mieszkalnych.

IV. ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Podstawe do przyznania ulgowych usiug i swiadczeh wraz

z dofinansowanie z Funduszu stanowi $redni miesieczny dochéd
przypadajgcy na osobe w rodzinie (obliczony na podstawie
dochodéw z I kwartatu biezgcego roku kalendarzowego), wykaza-
ny w oswiadczeniu osoby uprawnionej do korzystania z Fundu-
szu,

Oéwiadczenie powinno zawiraé wszelkie dochody uzyskiwane
przez wspblnie zamieszkujgce i prowadzgce wspélne gospodare
stwo domowe osoby w rodzinie,

Sredni miesigezny dochdd na jedng osobe w rodzinie oblicza gsie

na podstawie dochoddw gz :

- gospodarstwa rolnego ,

- dziatalnoéci gospodarcze] prowadzonej na wxasny rachunek ,

~ wynagrodzed z tyt. zatrudnienia - z uwzglednieniem 1/4
czesci nagrody wyptaconej z ZFN sy Przypadajgcej na I kwar-
tat ,

-~ zasitkéw ¢ rodzinnych , pielegnacyjnych i dla bezrobotnych,

« alimentdéw

oraz wszelkich innych dochodéw uzsykanych w okresie I kwarta=

fa .,



3. Poza kryterum dochodowym , obligatoryjnym warunkiem ubiega=
nia sie o ulgowe ustugi ; éwiadczenia wraz z doptatg
gz Funduszu , Jest pozostawanie w stosunku pracy z Urzedem
Miejskim w Chexmzy « co najmnie] przez roczny okres bezpof=
rednio poprzedzajgcy korzystanie z danego rodzaju dziazale
nosci socjalnej.

4, Osoba uprawniona , ktédra zrozyka nieprawdziwe osdwiadczenie
o wysokeodci dochodu uprawniajacego do doptaty z Funduszu ,
przedtozyta sfa¥szowany dokument lub wykorzystata przyznang
pomoc na cel niezgodny z jej przeznaczeniem , traci prawo
do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata dzia*alnoé-
ci socjalnej Urzedu Miejskiego w Cheimzy,
W szczegdélnie uzasadnionych wypadkach Burmistrz Miasta moze
przyznaé jedynie niektére ulgowe sSwiadczenia dzieciom tej
osoby.

5« Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawg do wyptaty
przyznanego im ekwiwalentu na wypocgzynek organizowany
we wXasnym zakresie jest karta urlopowa wystawiona na co
najmniej 12 kolejnych dni kalendarszovych,
Wymég ten nie dotyczy emerytéw i rencistéw objetych opiekg
gocjalng Urzedu oraz cztonkdéw rodzin uprawnionych do korzys-
tania z Funduszu.

6. Pozyczka udzielona z Funduszu na remont mieszkania bedzie
oprocentowana w wysokosci 1% w stosunku rocznym,

7. Sptata pozyczki na remont mieszkania bedzie rozoZona
na 20-24 miesigcznych rat , & w szczegdlnie trudnej sytuacji
zyciowej , materialnej i rodzinmej osoby uprawnionej =
maksymalnie na 36 miesiecznych rat.

8. Doptata do réznych form wypoczynku moze byé przyznana
kazdej osobie uprawnionej do korzystania 2z Funduszu tylko
raz w roku i do jednej z wymienionych form.

9. Pozyczka z Funduszu na remont mieszkania moze byé udzielona
osoble uprawnionej raz na 3 lata,

lo. Urzgd,przyznajac osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu ’
pomoc na cele mieszkaniowe = pozyczke na remont mieszkania -
Zawiera z nig umowe , w ktérej ustala :



forme pomocy ,

-~ wysoko§¢ przyznanej pomocy ,

warunki sptaty (okres sptaty, oprocentowanie i zabezpiecze=
nie sptaty) ,

- zasady i warunki rozliczenia pozyczkobioryc z Urzedem
Miejskim w Cheimzy w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

V. POSTANOWIENIA KOHCOWE

1. Wnioski o przyznanie ulgowych usiug wypoczynkowych wraz
z doptata z Funduszu oraz pomocy na cele mieszkaniowe naleszy
skradaé w terminie do 31 marca kazdego roku kalendarzowego:,
ZXozone wnioski kwalifikuje wstepnie Komisja Socjalmna,

2. Przyznanie osobom uprawnionym swiadczer z Funduszu nalezy
do decyzji Burmistrza Miasta,

3o Odmowa przyznania swiadczenia , o ktdre ubiegata sie osoba
uprawniona wymaga uzasadnienia,

4, Swiadczenia secjalne finansowane z Funduszu nie majg
charakteru roszeczeniowego , co oznacza , ze osoby uprawnione,
ktére nie uzyskaty doptat wéwczas , gdy sie o nie ubiegaty ,
nie mogg domagaé sie jakichkolwiek ekwiwalentdw z tego
tytutu,

5« W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa,

6. Wszelkie zmiany Regulaminu mogg byé dokonywane jedynie przez
Burmistrza Miasta i wymagajs dla swej waznosei formy pisemnej,

7. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Burmistrza
Miasta

Uzgodniono dnia JJ. SZ8F¥CR,1996 r,
1, Jolanta Lipiec - ?ﬁ#w“\“
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Zatgeznik nr 1 ‘§Q4
do Regulaminu ZFS$S
Urzedu Miejskiego w Chekmzy

»

PRELIMINARZ WYDATKGOW

ZAKZADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN  SOCJALNYCH

L.p.

Przeznaczenie srodkdw

% udziar w Fundt

szu

1. Choinka Gwiagzdkowa' dla dzieci 10
2. "Dzied Kobiet" 15
3 Spotkanie z emerytami 1l
4, Zapomogi 3
Se Pozyczki na cele mieszkaniowe 20
6. Doptaty do wypoczynku urlopowego : tj, 45

- weczasy turystyczne zorganizowane

we wlasnym zakresie (

= zorganizowane wczasy krajowe
7. Dopzaty do wypocznku letniego i zimowego 4

dzieci i mXodziezy (kolonie i obozy)
8, Rezerwa na wydatki przysztych okresdw 2

Ogdtem 100 %

Do wydatkéw z poz. 1 1 2 w 1996 r. nie stosuje sie wskaznikéw %% .

Pozycje te kwotowo zamkng sie w
wanych w dokumentach FK, .

rzeczywistych wydatkach zaewidencjono-



