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ZARZADZENIFE. Nr 11/%

Szefa Obrony Cywilnej -
- Burmisirza Miasta z dnia 27 czerwca 1996 roku
W sprawie realizacji na terenie miasta zadan obrony cywilnej.

Na podstawie art. 17 ust. 6 i 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obo-
wigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej ( Dz. U. Nr 4 z 1992 1. poz. 16 ) oraz par. 1 Rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 wrzeénia 1993 r. w sprawie obrony cywilnej ( Dz. U. Nr
93, poz. 429 ) i par. 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 28 wrzeénia 1993 r. W sprawie
szczegblowegomkmsudan}amaszefa obrony cywilnej kraju, szeféw obrony cywilnej woje-
wodztw i gmin oraz zasad i trybu kierowania, a takze koordynowania przez nich przygotowan
i realizacji przedsiewzieé obrony cywilnej ( Dz. U. Nr 90, poz. 420)

zarzadza sig¢ co nastepuje:

1. Tworzy si¢ zespol kierowania obrona cywilng miasta. Praca zespohu kierowania ob-
rona cywilng miasta kierowat bede osobiscie.

1. 1. W skiad zespolu kierowania obrong cywilng miasta wchodza nastepujace osoby funkcyjne:
1. zastgpea Szefa OC, kierownik grupy operacyjnej - Sekretarz Miasta;
2. kierownik zespoh: przyjecia ludnoscei - Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich;
3. grupa specjalistéw w skladzie:
- specjalista ds. operacyjnych;
- specjalista ds. budownictwa;
- specjalista ds. ochrony srodowiska i ochrony plodéw rolnych;
- specjalista ds. zaopatrzenia w ariykuly Spozyweze,
- specjalista ds. zabezpieczenia medycznego 1 samtamo—epldemmloglcmego
- specjalista ds. pomocy spoleczne;;
- specjalista ds. finansowych;
- specjalista ds. przetrwania ludnodei.

1. 2. kierownik grupy operacyjnej ze stanu osobowego pracownikow Umgdu Miejskiego doko-
na wyboru odpowiednich specjalistow zgodnie z punktem 1. 1 ust. 4 i okresli dla nich zakres
czynnosci 1 obowigzkow.

2. W zakresie wykrywania zagrozen i alarmowania:
2. 1. Tworzy si¢ system wykrywania zagrozen oraz ostrzegania i alarmowania w skladzie:
1. druzyna wykrywania i alarmowania;

2. druzyna wykrywania zagrozeti;
3. punkty alarmowania w zakladach pracy miasta.
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2. 2. Strukture organizacyjng, obsadg osobowa oraz tabele naleznosci sprzgtu druzyny wykry-
wania i alarmowania okredla zatacznik nr 1 niniejszego zarzadzenia. Dyrektor Zespotu Szkol
Srednich z podleglego personelu powola komendanta druzyny, sekcje obserwacji i analiz i sek-
¢je rozpoznania. Rejon formowania i wyjéciowy do dzialania sekcji obserwaci i analiz oraz se-
keji rozpoznania - obiekty Zespohu Szkél Srednich. Sekejg Iacznosci i alarmowania druzyny

ia zagrozen powola Urzad Miejski. Rejon formowania i wyjéciowy do dzialania -
obiekty Urzedun Miejskiego.
2. 3. Strukturg organizacyjna, obsade osobowy, oraz tabele naleznoéci sprzetn drazyny wykry-
wania zagrozen okresla zalacznik nr 2 niniejszego zarzadzenia. Dyrektor Zakladu Doskonalenia
Zawodowego z podleglego personelu powola druzyne wykrywania zagrozen. Rejon formowania
i wyjéciowy do dzialania druzyny wykrywania zagrozen stanowis obiekty Zakladu Doskonale-
nia Zawodowego.

2. 4. Obgade personalng punktéw alarmowania zakladéw pracy stanowis czlonkowie zakiado-
wych formacji obrony cywilnej lub inne osoby wyznaczone przez kierownika zakladu pracy.

3. W zakresie przyjecia ludnosci ewakuowanej na teren miasta:
3. 1. Tworzy si¢ miejski zesp6l ds. przyjecia ludnosci w skladzie:

1. Sekcja organizacyjno - planistyczna;
2. Sekcja zabezpieczenia;
Skiad poszczegolnych sekcji ustali Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich.
3. 2. Tworzy si¢ Punkt Wyladowezy dla ludnoéci przyjmowanej na teren miasta. Na kierownika

punkin wyladowczego wyznaczam Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 1. Miejsce rozwiniecia
o pracy punktu obiekty Szkoly Podstawowej Nr 1.

3. 3. Tworzy si¢ Punkty Rozdzielcze dla ludnoéci przyjmowanej na teren miasta:

1. Punkt Rozdzielczy Nr 1. Na kierownika punktu wyznaczam dyrektora Szkoly Pod-
stawowej Nr 2. Miejsce rozwinigeia i pracy punktu - obiekty Szkoly Podstawowej Nr 2.

2. Punkt Rozdzielezy Nr 2. Na kierownika punktu wyznaczam dyrektora Szkoly Pod-
stawowej Nr 3.Miejsce rozwinigeia i pracy punktu - obiekty Szkoly Podstawowej Nr 3.

3. Punkt Rozdzielczy Nr 3. Na kierownika punktu wyznaczam dyrektora Szkoly Pod-
stawowej Nr 5. Miejsce rozwinigcia i pracy punktu - obiekty Szkoly Podstawowej Nr 5.

3. 4. Schemat organizacyjny, obsadg etatowa i zadania Punktu Wyladowczego przedstawia zala-
cznik nr 3 do zarzadzenia.

3. 5. Schemat organizacyjny, obsadg etatows i zadania Punktu Rozdzielczego przedstawia zala-
cznik nr 4 do zarzadzenia.

3. 6. Kierownicy elementéw organizacyjnych przyjecia ludnosci zloza wnioski o nalozenie
$wiadczen osobistych na zabezpieczenie potrzeb osobowych. Potrzeby osobowe winny byé za-
bezpieczane przez osoby zatrudnione w podleglej kierownikowi jednostce organizacyjnej.



4. Administratorzy obiekt6éw mieszkalnych podejma dzialalnosé planistyczns i prace or-
ganizacyjne majgce na celu przygotowanie budowli ochronnych dla lndnoéei miasta w okresie
podwyzszenia gotowodci obronnej pansiwa. W / w w odpowiednim czasie otrzymaja stosowne
dokumenty wykonawcze.

5. Dyrekior Zespoh Opieki Zdrowotinej w Chelmzy dla potrzeb prac ratunkowych
w mieécie stworzy Oddzial Pierwszej Pomocy Medycznej typu "B". Strukture organizacy)na,
obsadg etatows i tabele naleznoéci sprzgtu dla oddziatu okresla zalacznik nr 5 do zarzadzenia

6. Prezes Cukrowni "CHELMZA" S.A. spowoduje podjecie stosownych prac organiza-
cyjnych 1 planistycznych w celu przystosowania wytypowanych obiektow w zakladzie pracy na
Punkt Zabiegéw Sanitarnych i Punkt Odkazania Srodkéw Transportu Samochodowego.

7. W zakresie organizowania i prowadzenia akcji ratunkowych:

7. 1. Tworzy si¢ micjska samodzielng kompanie ratownicfwa ogoélnego. Strukture organizacyj-
na, obsadg osobowy oraz tabele naleznosci samodzielnej kompanii ratownictwa ogélinego sta-
nowi zalacznik nr 6 do zarzadzenia. Rejon wyjéciowy do dziatania stanowis obiekty Zakladu
Gospodarki Komunalnej. Rejon formowania pododdzialéw miejskiej samodzielnej kompanii ra-
townictwa ogolnego stanowia obiekty jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za formo-
wanie poszczegéinych pododdzialéw. Dyrektor Zakladu Gospodarki Komunalnej sformuje ko-
mendeg kompanii 1 plutonu ratownictwa technicznego. Dyrekior Miejskiego Zakladu Wodocia-
gow i Kanalizacji oraz Prezes Spodzielni Lokatorsko - Wlasnodciowej zapewnia obsade perso-
nalna i wyposazenie druzyny ratownictwa komunatnego. Prezes Cukrowni "CHEEMZA" S A
do skladu miejskiej kompanii ratownictwa ogolnego wydzieli z podleglych sil i érodkéw druzy-
n¢ pozarnicza. Dyrektor Zakladu Przetworstwa Tworzyw Szfucznych "KOLIBER" w skiad mie-
jskiej kompanii ratownietwa ogolnego wydzieli pluton ratownictwa ogélnego. Prezes Gminnej
Spodzielni "SOMOPOMOC CHELOPSKA'" dla potrzeb samodzielnej kompanii ratownictwa
ogolnego wydzieli druzyne obstugi, a dyrektor Zaldadu Gospodarki Mieszkaniowej druzyne sa-
nitamna. Kierownicy w/w jednostek organizacyjnych nadadza czlonkom formacji stosowne -
przydzxaly organizacyjne oraz zloza odpowiednie wnioski o nalozenie swiadczen rzeczowych na
obiekty i urzadzenia oraz o uzupelnienie brakujacych etatéw w organizowanych formacjach ob-

rony cywilnej.

7. 2. Kierownicy jednostek organizacyjnych i zakladéw pracy utworzg formacje obrony cywilnej
zgodnie z potrzebami wynikajacymi z oceny zagrozenia i planu obrony cywilnej oraz wilasnych
mozliwosci. Rodzaj formacii, jej strukture organizacyjna oraz tabele naleznosci nalezy uzgodnié
z Wydzialem Spraw Obywatelskich Urzedu Miejskiego zgodnie z ustaleniami zawartymi w pu-
nkcie 11 wytycznych Szefa OC Miasta z dnia 28 maja 1996 r. (znak SOB. 5324 -

- 10/ 96).

8. Kierownicy jednostek organizacyjnych i podmiotoéw gospodarczych nadawane przy-
dzialy do formacji obrony cywilnej uzgodnis z wlagciwym Wojskowym Komendantem Uzupe-
Inien.

9. O realizacji zadan wynikajacych z tresci niniejszego zarzadzenia wykonawcey ztoza mi
pisernne informacje do dnia 31 pazdziernika 1996 roku.

10.. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




