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ZARZADZENIE nr 819G

Burmistrza m, Cheimza
z dnia 2 wrzed$nia 1996 r,

w sprawie regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w CheZmzy

Na podstawie art. lo4> § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r., - Kodeks pracy (Dz.U. nr 24,poz.1l41
z pégn.zm.) zarzadzam , co nastepuje .

§ 1.

Ustalam " Regulamin pracy Urzedu Miejskiego w CheXmzy "
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia,

§ 2,

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta ,

§ 3.

" Regulamin pracy Urzedu Miejskiego w CheXmzy " wchodzi
w zycle po uptywie 2 tygodni od podania go do wiadomosei
pracownikdw,

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem wydania,
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Zat*gcznik do zarzgdzenia nr | ~
Burmistrza m, CheXmza
7z dnia 2 wrzesnia 1996 r.

REGULAMIN PRACY
URZEDU MIEJSKIEGO W CHEEZMZY

8§ 1., Postanowienia organizacyjne

1. Budynek Urzedu Miejskiego przy drzwiach wejsciowych
posiada tablice z napisem " Urzad Miejski w CheXmzy "
oraz tablice informujgcg o czasie pracy Urzedu,

2. Wewngtrz budynku na widocznym miejscu znajduje sie
tablica informacyjna o komdrkach organizacyjnych
z numerami pokoi,

3. Tablice ogZoszen znajdujg sie¢ w budynkach Urzedu
(Mazy i Duzy Ratusz). Tablica ogtoszer aktualnych
uchwat , zarzadzen organdéw gminy Miasto Cheimza znaj-
duje sie na zewngtrz budynku,

4. Drzwi pokoi Urzedu Miejskiego posiadajg informacje
dotyczacy nazwy komérki organizacyjne]j wraz z wywieszka
z imionami i nazwiskami pracownikdw,

5. Na biurku kazdego stanowiska umieszczona jest tabliczka
odpowiadajgca tresci napisdédw na drzwiach do pokoju,

6. Sekretarz Miasta zapoznaje wszystkich pracownikdw
z pracownikiem nowo przyjetym oraz zapoznaje go
ze wszystkimi przepisami dotyczgcymi funkcjonowania Urzedu,

7. Pracownik sk*ada odwiadczenia :

1/ o zapoznaniu sie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz fakeie , e posiada ich znajomoéé ,

2/ o zamiarze lub braku zamiaru korzystania z uprawnied
okreslonych w przepisach art, 1295 pkt 3 , art, 178
pkt 2 Kodeksu pracy = jezeli jest rodzicem lub
opiekunem dziecka w wieku do 4 lat ,

3/ o zamiarze korzystania z prawa okredlonego w art. 188
Kodeksu pracy - jezeli jest rodzicem lub opiekunem
dziecka do 14 roku zycia,



O8wiadczenia , o ktérych mowa w pkt 1 i 2 , pracownik
jest obowigzany zxozyé w terminie do dnia 31 stycznia
kazdego roku kalendarzowego oraz w momencie zatrudnienia,
Brak oséwiadczenia powoduje niemoznosé korzystania

Zz uprawnien.

Oéwiadczenia sk*ada sie w aktach osobowych,

8. W nastepnej kolejnosci pracownik kierowany jest do pracow-
nika zajmujgcego sig sprawami bhp na terenie Urzegdu.
Odwiadczenie o znajomos$ci przepisdw bhp podpisane przez
pracownika umiesgcza sie w jego aktach osobowych,

9, Pracownik obowigzany jest bez wezwania dostarczyd
wszelkie dokumenty , ktére mogg rodzié przyszte skutki
finansowe np. warunkujgce otrzymanie dodatku za staz
pracy lub nagrode jubileuszowg. Po uzupeXnieniu dokumentéw
prawo do otrzymania Swiadczen przystuguje pracownikowi
poczgwszy od nastepnego miesigca , chyba , Ze przepisy
szczegdlne stanowig inacze]. Pracownik odpowiedzialny
za prawidiowe prowadzenie akt osobowych obowigzany jest
kazde za-Swiadczenie opatrzyé datg wptywu.

§ 2, Obstuga interesantdw

1. Obs*uga interesantdéw winna byé grzeczna , rzeczowa
i sprawna. Pracownik obowigzany jest zaprosié
interesanta do zajecia miejsca nim przystgpi do roz-
mowy, a jesli sprawa wymaga czasu poprosié o poczekanie
na korytarzu.

2, Jezeli sprawa wymaga uzupetnienia jej dodatkowym .
dokumentem znajdujacym sie na terenie Urzedu ,
czynnosé tg wykonuje pracownik. Pracownik odpowiedzialny
jest réwniez za potwierdzenie otrzymania dokumentu ,
tj. podania lub wniosku., W przypadku braku kopii
dokonuje odbitki ksero i potwierdza interesantowi
wptyw sprawy , nadajac jej od razu numer,

3., Obstuga telefoniczna interesantéw odbywa sie w naste=-
pujgcy sposéb. Pracownik zgXasza sie kaszdorazowo
do aparatu telefonicznego imieniem i nazwiskiem oraz



nagwg spraw , ktore prowadzi np. " Jan Kowalski =
gospodarka gruntami ", Po przedstawieniu sie pracownik
powinien dagszyé do uzyskania przedstawienia sie osobdy ,

z ktérg bedzie rozmawiaZ. Rozmowa winna byé kirdtka

i rzeczowa. Jezeli okaze sie w trakcie rozmowy , ze
sprawa dotyczy innego pracownika , pracownik rozmawiajge
cy informuje rozméwce z kim bedzie lub powinien rozma-
wiaé , podajgc imie i nazwisko oraz stanowisko te]
0soby.

§ 3. Wyposazenie pracownikéw i przebywanie w Urzedzie

1.

4.

5.

W chwili podjecia pracy pracownik otrzymuje niezbedny
do jej wykonywania sprzet , ktdrego otrzymanie kwituje
na specjalnej karcie, Otrzymuje tez nieodpXatnie odzies
roboczg i sprzet ochrony osobigtej , ktdrych zasady
przydziatu okresla tabela stanowigca zaXgcznik do
niniejszego regulaminu,

Wszelkie uszkodzenia lub braki pracownik zgtasza
niezwtocznie bezposSredniemu przeXozonemu. Informacje
te stuzg uwaktualnieniu karty.

Przebywanie w Urzqdzie poza normalnym czasem pracy
dopuszczalne jest jedynie za zgods bezposredniego
przetozonego. Pracownik opuszczajgc Urzad zgtasza ten
fakt stuzbie ochrony obiektdéw Urzedu.

Zabranie dokumentéw oraz wyposazenia poza teren Urzedu
wymaga réwniez zgody bezposSredniego przetozonego.

Kierownicy komdérek organizacyjnych prowadzg éciskg
ewidencje dokumentéw i sprzetu oraz czasu ich braku
w Urzedzie.,

Pracownicy sg informowani o osobach posiadajacych
klucze do budynku Urzedu. Informacje te stanowia
tajemnice stuzbowg.

Pracownik opuszczajacy jako ostatni pokdj obowigzany
Jest zamkngé ten lokal na klucz , a klucz umiedcid
w gablocie,
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§ 4. Obowigzki i uprawnienia

1.

Obowigzki pracownika

przestrzeganie " zadan wspdlnych " regulaminu organi-
za£yjnego ,

wykonywanie zadan Urzedu sprawnie , sumiennie i bezstrone
nie ,

wyczerpujgce informowanie zainteresowanych stron

o stanie sprawy ,

zachowanie tajemnicy w kazdym przypadku , gdy dobro
sprawy tego wymaga ,

wykorzystywanie urlopu wypoczynkowego w terminie
okreslonym w planie urlopdw ,

uczestniczenie w szkoleniach , kursach itp. oraganizo=-
wanych przez Urzad ,

zachowanie uprzejmosci i Zyczliwosci w kontaktach

ze zwierzchnikiem , podwtadnymi i wspézpracownikami ,
zachowanie szczegdlnej grzecznosci w kontaktach

z interesantami ,

zachowanie sig z godnoscig w pracy i poza nig ,
staranny i estetyczny strsj G%gécownik nie moze Swiad-
czyé pracy w stroju sportowym).

Obowigzki pracodawcy

nalezyte zorganizowanie pracy ,

umozliwienie podnoszenia kwalifikacji pracownika ’
organizowanie dokszta*cania ,

prezentacja pracownika nowo przyjetego , stworzenie
mu wtasciwych warunkéw do przystosowania ,

terminowe wypacanie wynagrodzenia oraz innych swiadczer
i udostepnianie pracownikowi dokumentéw zwigzanych

z tymi wyptatami ,

Stosowanie kar dyscyplinarnych w kazdym przypadku
zaniedbywania obowigzkdéw ,

zabezpieczenie zastepstw ,

organizowanie spotkad z pracownikami w celu oméwienia
spraw Urzedu ,

dokonywanie okresowych ocen pracownikdw ,



3. Uprawnienia pracownika

- otrzymywanie urlopu zgodnie z planem urlopéw zatwier-
dzonym najpésfniej do lo-go stycznia na dany rok kalen-
darzowy,

- do awansu , Jezeli praca wykonywana jest w sposdb
nienaganny , co zostato stwierdzone okresowsg oceng
pracownika ,

- do urlopu okolicznosciowego i zwolnien od pracy stosownie
do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalne]

z dnia 15 maja 1996 r, w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien
od pracy (Dz.U. nr 60,poz.281).

4, Uprawnienia pracodawcy

- wybdr terminu , przedmiotu i osoby w celu przeprowadzenia
dorywczej kontroli ,

-~ wybdr kary porzgdkowe] i dyscyplinarnej wg wktasnej
oceny ,

- skierowanie pracownika do chwilowej lub okresowej
czynnosci nie zwigzanej z jego stanowiskiem na czas
nieprzekraczajgcy trzech miesiecy ,

§ 5. Czas pracy

1. Czas pracy dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w tygodniowym
okresie rozliczeniowym wynosi 40 godz. i nie moze przekro=-
czyé 8 godzin dziennie

2. Tygodniowa norma czasu dla pracownikdw obsXugi wynosi
42 godziny .
5. Godziny rozpoczecia i zakoldczenia pracy w poszczegdlne

dni tygodnia okresla Burmistrz w drodze zarzadzenia,

4. Terminy dodatkowych dni wolnych od pracy ustala Burmistrz
w drodze zarzgdzenia w terminie do 31 grudnia roku poprze=-
dzajacego.

5. Za prace¢ nocng uznaje sie czas pomiedzy godzinami 21 i 7 .
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§ 6. Rejestracja czasu pracy

1. Kazdy pracownik po przyjsciu do pracy zobowigzany
jest podpisaé liste obecnosci,

2. Jako formy kontroli wykorzystania czasu pracy
stosuje sie
- liste obecnosci ,
- ewidencje wyjsé w celach sxuzbowych ,
- ewidencje wyjsé w celach prywatnych ,
- ewidencje wyjazdéw (delegacji stuzbowych)
~ ewidencje zwolnien od pracy oraz okreséw nieobecnosci
W pracy ,
- ewidencje spéénien .
3. Ewidencja czasu pracy znajduje sie¢ w Wydziale Organiza-
cyjnym , na stanowisku d/s kadr.

4., Brak podpisu pracownika na liscie obecnosci lub brak
wpisu do ewidencji wyjs8é poXaczony z nieobecnosdcisg
w pracy traktowane sg jako nieobecnodé nieusprawiedli-
wiona 1 uzasadniajg natozenie kary porzgdkowej lub
dyscyplinarnej.

5. Wyjscie pracownika poza Urzgd w godzinach pracy jest
mozliwe po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego
i dokonania odpowiedniego wpisu w ksigzce wyjsé,

6. O udzieleniu urlopu , zwolnienia z pracy oraz usprawiee
dliwieniu nieobecnosci i spéfnien do pracy decyduje
Burmistrz lub Sekretarz Miasta , po uprzednim zajeciu
stanowiska przez kierownika komdrki organizacyjnej.

7. W czasie pracy pracownikowi przystuguje jedna przerwa
na spozycie posit*ku (ok. 15 min,). Przerwa nie moze
zak¥6cié normalnego toku pracy na danym stanowisku,

8. Przerwy w pracy na palenie tytoniumajs wptyw na wysokosé
dodatku s*uzbowego bgdZ premii.

$ 7. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy

1. O niemoznosci stawienia sig¢ do pracy z przyczyny z gdéry
wiadomej pracownik informuje bezposredniego przeZozonego.



§ 9.

2. Jezeli nieznany jest termin ustania przyczyny nieobec-

noéci date powrotu do pracy podaje sie¢ w przyblizeniu,.

3., W przypadku choroby , pracownik obowigzany jest natych-

miast o tym powiadomié przetxozonego.

Obstuga interesantéw

1.

2o

De

Interesantéw przyjmuje sie przez cary czas urzedowania ,

2 zastrzezeniem ust., 2 1 %3 .

Burmistrz przyjmuje interesantdw w kazdy wtorek
w godz,., od 10°%° 4o 16°° .

Kasa Jest czynna :
- codziennie T7°° - 10°° i 11°° - 147° ,
- wtorki 729 _ 16°° 1 11°° - 1579 |

- soboty pracujgce 730 - 1230

®

W pierwszej kolejnosci zaXatwiani sa pos*owie do Sejmu,
Senatorowie oraz radni Rady Miejskiej w Chexmzy .

W miare mozliwosci , interesanci zamiejscowi powinni
byé przyjmowani przed interesantami zamieszkaXymi
na terenie Miasta CheZmza .

Wyréznienia i kary

1.

2e

Prawo do wyréznienia pracownik ma tylko wéwczas , gdy

poza obowigzkami wynikajgcymi z przydzielonych mu zadat

a/ wykonuje inne zadania ,

b/ przez okres dfuzszy niz 2 tygodnie zastepuje innego
pracownika ,

¢/ systematycznie podnosi kwalifikacje ,

d/ wykazuje inicjatywe .

W stosunku do pracownikéw , ktdrzy nie przestrzegaja
ustalonego porzgdku 1 dyscypliny pracy oraz nie wykonuja
lub wykonujg niesumiennie obowigzki stosowane sg kary :
a/ w stosunku do pracownikéw z wyboru i powoXania :
- zmniejszenie lub pozbawienie dodatku stuzbowego
na scisle okreslony czas lub bezterminowo ,
- odwo*anie ze skutkiem natychmiastowym ,



- upomnienie ,
- nagana ,
- kara pieniezna ,

b/ w stosunku do pracownikéw mianowanych

- kara porzadkowa - upomnienie ,

- kary dyscyplinarne :

- nagana ,

- nagana z ostrzezeniem ,

- nagana z pozbawieniem mozliwosSci awansowania przez
okres do dwéch lat do wyzsze] grupy zaszeregowania
lub na wyzsze stanowisko ,

- przeniesienie na nissze stanowisko ,

- wydalenie z pracy w Urzedzie ,

¢/ w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy © prace
- kary przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy tj.
upomnienie ,
nagana ,
kara pieniezna .

3. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika nastepuje w przypadku naruszenia podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych , a w szczegélnosdei :

a/ zakXécenia porzadku i spokoju w miejscu pracy ,

b/ co najmniej 3-krotnego w 6-ciu miesigcach poprzedza-
jacych , opuszczenia pracy bez usprawiedliwienia
bgdZ notorycznego spééniania sie do pracy ,

c/ stawienia sie¢ do pracy w stanie po spozyciu alkoholu
lub spozywanie napojéw alkoholowych w miejscu pracy,

d/ wykorzystywania niezdolnosci do pracy z tyt. choroby
do innych celdéw np. wykonywania czynnosci zarobkowych,
wyjazdy zagranicze , turystyczne itp... .

e/ naduzycia w zakresie éwiadczer socjalnych.

§ lo, Termin , miejsce i czas wypiaty wynagrodzenia

1. Wynagrodzenia pracownikom Urzedu Miejskiego wypZacane
sg z dotu , w okresach miesiecznych .
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Wynagrodzenia wyptacane sg w kasie Urzedu , w godzinach
pracy kasy.

Na wniosek pracownika , wynagmizenie Jego jest przekazy-
wane na wskazany rachunek w banku,

Wypzata wynagrodzenia wraz z zasitkami z ubezpieczenia
spotecznego , z zastrzezeniem ust. 5 , odbywa sie¢ 26 dnia
kazdego miesigca , Jezeli tak ustalony termin wynagrodzenia
przypada w dzien wolny od pracy , wypxata odbywa sie

w pierwszym poprzedzajgcym dniu roboczym.

Wyptata wynagrodzenia dla pracownikdéw Urzedu zatrudnionych
w ramach robdt publicznych lub prac interwencyjnych odby=-

wa sie kazdego 5 dnia nastepnego miesigca , po miesigcu ,

za ktéry wyptata prazystuguje .

Postanowienia koncowe

malt
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l. Wyposazeniem stanowisk pracy w niezbedne materiatry i sprzet

zajmuje sie Wydzia¥ Organizacyjny - pracownik d/s gospodar-
czych .

2. Burmistrz przyjmuje pracownikéw Urzedu w sprawach osobistych

raz w miesigecu , w sobote robocza .

Che*mza , dnia 2,09,1996 r.

Uzgodniono dnia . 5. P.O’bdfvzl @HQJ I‘w 4o .ﬂgﬂél’

l. Mariusz Kucharzewski = ...............

2. Bugeniusz Szyczewski - ...;fTi}TEQZ...
Ao
Maria Wilinska - sese ﬂ[‘l h M‘@k@'

5. @id"a Orqa - f\
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6. Mops = /Ll

|r

:( LE -~ prOKLf) %Mzcm////

//




by

°z°0 ¢

*z*0 ¢
/8124znZ op 9¢ ‘utw/
*Z°0 4
©e
8l

gi
fe

SMoUNB=0M0OTTF A3ng=0 °J

susTdatoo ejydszo=-0 °g
guesoundpod
BM0Z0Z gepMToaZad BIII=0 G
BUUOJINGOOFASTO 8HJINN=0 °%
‘UNZ /*HS THTMIZII=Y °¢
AMoyogTeayp
yonjJaer qny aMOYOTTIP 9TURIQN=Y °Z
4913Q QNT BMOYOTTeIp exdezo=y ° |

Ad8lerzads/ Auzom-woaozoq|*|

/oudpng goqom ueIIL

4

¢

8T04zNZ 0p T /°2°0/
YOAMOUTZ YOB®SIINO M ‘yovokTsaTw M
TOFOoUTBAAZN S3aNO AuMApIMazag

FUTBNPTMADPUT AUOIYDO =

9200Q0X STANQO T Z9TZPO = Y
teTuezesodiM ZeaYez

Loead oysyMmouezg °dq

Azugayo M

0ZaTHslOTH npdzan moyjumooead eTp 089z20Q0g BTMNQO T AZ8TZDpO

zeI0 (aurenpTMApuy Luoayso Moipols ngeizpizad wiou eraqe]

-

‘I gB6 LBTUSIZaIM .4@%.. BIUpP Z
BZWESYD vISBIW ¥zZajstuwang
.~\s. JU 8TUSZPBZJIBZ Op | U HFuzokiey

o
o]
)
N
o
0

N

VZNISGS

4 & ' -
/ é:.zﬂcﬂ. =) ¥ e
PIsSiaiw avyyr ,wt\\ y

-
Y



BT04ZNnz op

\nmﬁquozx.hooaoQ BIp/
Smomn® eotmexds ¢ /ezareyony 81D/
SMOJUBZRIq 9OTMEN DI QnT 90TUOP=-Q

*L
BT04AZNZ op \Nr.cﬁa\ qezajzod 3m smomn® £ang-o ‘g
Yohmo8zTrsodmroazad . -
r4 yoepods wvu Arepues anT £3nqzod-g ¢
®104zZnz op Auzodpoopom Tupezad yonjaez-y ‘4
®T04znz op Amoutuexny Tupszad yonjaes-y °c
8L/°328 g Aze1q yongamz-y °*z
BeIq Tuqony zezs
BT04znz op ejdezo qnt BY3snyo ‘Azerq Redszo=y +| ‘Buuayony somod ‘zxeyony °¢
BT24zZnz "op snound AingeQ *¢ B
BT04AzZnZ op SMOUDTTAIP 3UUOIYOO B8OTMENII-Q 4 nsnqojine T o¥szomeysop
©2 AmoyoTTeap yonjaeg~y °| ‘o3amoqoso npoyoowes eoMoxaTy °2
v104znz op qQezajod *3m
eZoMBI92aq50 B T3ZTWER~-0 *§
BT04zNnz op JUUOIYOO IDTMEBNDI~0 °g omf .3m\\
kK ¢ r4 .
e




vT04znz op

qezazod 3m Amozezeaq jupezad yonijzer-0°g

B10o42nz oOp JUUOIYDO SOFMBNAI-(O°/,
BUINZ AP qeza3od 3M emozozsepmToezad BY3AN~0* g
°Z°0 ¢ SMOWNI=0MOOTTF £3NQ=0°G
*z2%0 ¢ BUUOIYO00FdaTo wznyq
°2°0 ¢ qQnT euuoxyooozdsao BHTIZTWBHL O’y

42 ‘ungd/*sis sMorshuszad THIMIZI~Y*C

2L AMOYOTTRJIP Yonjaes

cl QnT IMOYDTTIDp STUBIQN=Y°Z .

42 391389 qnT BMOYOTTeap ®dezo-y°| huwuaﬁoauom ArTuroqoy * g
8704znz op JUUOCIYD0 Ar8INNO=0°g )
8T104ZNZ 0p FMOJUIZIIQ SOTMENRI=-0*
vY04znZ op AMojuszaaq yonjaey-0°g

. Amozedo uozes | BMAOTOUBTT BINZSOX=-Y"* G
*2°0 ¢ BZNTq BUUOXYS00FdeTo
°2°0 ¢ QT BUUOIYOC0FdSTO BXTZTWER=0"h
8l ‘un3 /*As amorsfwezad THTMSZI3-0°¢C
2l SMOYDTTIIP STUBIQN-Y*2
%2 33J38qQ qnT emouoTTIap exdezo-yey *0°0 zoBTeg *h
%7 ¢ 2 L




9¢ BMOZOZS9PMTO9Zad ejany - Yy °¢
84 BUUOIYI00EdSTO B)3any = y *4
9¢ dMouNZB-oM00TTF 4A3nq = Yy ¢
fl ‘und /oS THTMIZIL - Y 2
9¢ yonzaey B8}8TMopoag Auoayso
QRT  SMOYOTTIIP STUBIQN = Y °| T odsueTmopnq niozpeu ATunooeayg °g
;:;;ss..¢m.; e fmouone.i 305vnaw.
anT yoduzo TH9307TQTq
9¢ =£393ufs ujueyy z Yonjuaey « y °| ATumooead ‘exreqe30TTqQIg L
eT04zZnz op . smoun3d
90TMeN X ‘omound szsoTEy - *H
2L sutf3eyes .
suzofyieiTyoad THIMezZIy - Y °¢
9¢ Yyohuzodisjuds uguseiy z .
81 QnT AMOYDTTRIP Yonjaey - Y2
BT104ZNnZ 0p SM0%3 Bu ®Y3SNYO - Y °l BMOTBTZPPO BUZOM = vYZoe3lkzadg °g
v ) ¢ 14




n2/°328 g

£zeTq yonjaey - y°

42 \ﬁﬁWhnoNvE\ austdagoo
‘mnd /s THIMIZ2I) - Y *9
%2 /£39Tq0)/ THZ0RZON = Yy °*G
we ‘und/*Ys A3nqzod - Uy
9¢ |*zozsapmtoszad zozseid - Yy *¢
9¢ . BuBTdaTo0 BY3aANN =« Y °*2
2L | /B39Tqoy/ Bjuains-qny /2T183s = Bmousxay dowad
2L \hcuhnoava\ atuBIqn - Y °| hownscoxhs\mcawnoom NTumoorag ‘L
7e ‘wnd/eNe THTMIZIY - Y °h
9¢ BUUOIYD00FdaTo BNIINY = Y °*°¢
8T10AzZNZ op Auzodpoopom
Tupazad yonjaey - y °z AeMozToOg S
g8L/°328 ¢ Aze1q yonjaer - y ‘L eTuazajedoez jYTumooead ‘3uspusqur °0
e ‘und/eqs THIMS2J3 - Y 4
e10o4znz op yoAuzohyajuds
UTued3 2 Yonjaey -« Yy °¢
rA suTd3syey suzohyy
=8Trroad TxIMezay = Y °2
rAl S9IP =~ Y °| nroxzspazad M equnyagdo ‘exTaToAzZoney °6
Y ¢ 2 \\\




T4 £zo0qox yonjaes - q°L WNMTYOI® . YTumooBad .a:wnop< ‘¢
BT042Z02 op 8200Q0a a0TMBR{AI = Q °4|
BT04zNnZ op amound 30TMBHSL - ( )
BT0242NnZ oOp 3TINEDP 9250T8Y = O ‘2L
21 8zsoTey » Q *||
8ToAzZnz op duzodpoosemy ejueaqn - g °Q|
2L 8z00Qq0a 43nq - Y *§
rAR B200Q0X BTNZSON - Y °*Q
81 9200Q0a 8TuUBIQN ~ Y °/,
9 idueay - Yy g
9 . " T™Hde1y - ¥ *¢
rAN BUZOdUOEsMTO9zad endezo - Y *f
9 BZOTUMORBI BHTNZEOY ~ Y *¢
9 THuspods - y *2
A Assup = Y4 *| J03BMIBEUOY = NYSTTITAYN BU YTumozey 2L
f ¢ 4 l




*Aovad Auailiy T BMYsYazoeTdzaq AMsads nmaobzpumoad TMONTUMOOBId wepezqpszad T yoAmoqzngs 95C4&M Ilouspme
8TMBlgpod Bu [sufLosziuelao THIQWOY HTUMOIBTY BT®

38N @TUaad) M Aosuad gBZ) *etuagsy M efnuoxim eobyseTw
87gaaq0 A Aovad nswzo ¥Gz peuod Htumooead 8z ‘wvzomuzo ,sTezsm, STUBTFOINO TToqes || 3Xd M 8jxeMBZ *2

. o *Lovad AusTlTy T
BA18U8Z208TdZaq vTueIvWAM aoblejurads “ezo0qou 8TMNQO T F8TZPOo wuserM ‘bpoBz yoT Bz ‘moTumosead zezad
BuUBMAZN pAq ezoum Yoh19ay BuU ‘h1°zod waTHIBLAM Bz ¢Lomad B}8TMOUBLY aTugezooupsl wTFoINO BT8qQe} ®BZSZAMOg °|

$YOVAA.
°2°0 ¢ duuoayo0 ausTdatoo aoTMBNAIL = ( ‘h
84 Am
=020z2sapMTo9zad AuemounFpod 2ozgeid - o °¢
°2°0 4 BUUOIYOCOOFASTO BHIINH = O *Z .
rAN un3d/*js sz00q0ux £anqied - 4 ) J3TuUon *gl
; T Auf Lovjuazoadaa Coaas - 4y °* Bod33sez oFal ¢oHgn ATUMOIa Ty ‘GL
. Corstsfatn 4zea3s nanjess 3M ejusmoanpunmp Cotxslot £zBa3S sTuzedss *#1
Ul ¢ [ l
S

-~



