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72ARZADZENIE nr £0/96

Burmistrza m., Chexzmza
z dnia 17 wrzesnia 1996 r,

w sprawie zasad udzielania pomocy pracownikom podnoszacym
kwalifikacje zawodowe

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzgdzie terytorialnym (Dz.U, nr 13
z 1996 r. , poz.74), w zwiagzku z art. lo3 Kodeksu pracy,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Zarzzdu Miasta s zarzgdzam ,
co nastepuje .

§ 1.

1. Zarzgdzenie ma zastosowanie w odniesieniu do :

1/ pracownikéw Urzedu Miejskiego ,

2/ kierow-nikéw gminnych jednostek organizacyjnych,

3/ pracownikdw gminnych jednostek organizacyjnych
nie posiadajgcych statusu "pracodawcy" w rozumieniu
przepiséw Kodeksu pracy.

2. Przepiséw zarzgdzenia nie stosuje sig¢ do nauczycieli -
dyrektordw szkdt i przedszkoli w zakresie uregulowanym
odrebnymi przepisami,

§ 2.

Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie :

1/ ksztaXcenie w szkoXach ponadpodstawowych i wyzszych
2/ ksztaXcenie s doksztaXcanie , a taksze doskonalenie
w formach pozaszkolnych.

~



§ 3.

1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdéw moze

byé realizowane :

1/ na podstawie skierowania ,
2/ bez takiego skierowania .

2. Skierowania udziela Burmistrz lub w jego zastepstwie
Sekretarz Miasta , dokonujgc uprzednio oceny w zakresie
celowosdci i przydatnosci zamierzonego przez pracownika
podnoszenia kwalifikacji .

3. Z pracownikiem skierowanym zawierana jest umowa okreslge
Jaca wzajemne prawa i obowigzki stron , ktérej wzér
stanowi zatgcznik do uchwaty .

§ 4’.

Pracow-nikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe na podstawie
skierowania przystugujg od pracodawcy nastepujgce swiadczenia :

1/ urlop szkoleniowy i zwolnienie z czesci dnia pracy
w wymiarach okreslonych w § 7 i § 1o rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 12 paZdziernika 1993 r,
w sprawie zasad i warunkdw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wykszta¥cenia ogélnego doros¥ych
(Dz.U. nr 103 , poz.472), pratne wedtug zasad obowig=
zujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypo=-
czynkowy ,

2/ 50 % optaty za nauke pobieranej przez szkote lub
organizatora ksztaXcenia , doksztaXcania , doskonae
lenia - z gastrzezeniem pkt 3 ,

3/ loo % optaty za nauke pobieranej przez szkote lub
organizatora ksztaXcenia , doksztatcania , doskonalenia
oraz zwrot kosztéw przejazdu , zakwaterownia i wyzZywie-
nia na zasadach obowigzujacych przy podrdzach stusbo-
wych na obszarze kraju , o ile nauka odbywa sie w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania i miejsce pracy
pracownika - jezell podnoszenie kwalifikacji odbywa sie
z wytgcznej inicjatywy pracodawcy .



§ s,

1. Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe bez
skierowania moze by¢ udzielony wytacznie bezptatny
urlop i zwolnienie z czesSci dnia pracy bez zachowania
prawa do wynagrodzenia,

2. Wrasciwym w sprawach , ¢ ktdrych mowa jest w ust, 1 ,
jest Burmistrz lub Sekretarz Miasta .

§ 6.

Pracownicy , ktdérzy w dniu wejscie w zycie niniejszego
zarzgdzenia podwyzszaja juz swoje kwalifikacje , moga
otrzymaé skierowanie jezeli wystapig ze stosownym wnioskiem
do Burmistrza w terminie do dnia 30 wrzesdnia 1996 r, .

§ 1.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie inspektorowi d/s kadr .

§80

W sprawach nie uregulowanych w zarzgdzeniu majg zastosowanie
przepisy rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narcdowej oraz
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnig 12 pazdziernika
1993 r. w sprawie zasad i warunkéw podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i wyksztaXcenia ogdlnego dorostych (Dz,U, nr lo3,
poz. 472).

$ 9.

Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podjecia .




Zatgcznik do Zarzadzenia nr 20 U[°
Burmistrza m, Chezmza z dnia
17 wrzesnia 1996 r.

UMOWA

zawarta W dNil ceecevevevecrsccescsseascnseae W Urzedzie
Miejskim w Cheimzy pomiedzy Burmistrzem Miasta zwanym dalej
"Pracodawca" 2 Panig/Panem ceeeeececcocsceoccctoscscacconcns

Zam.w ....l..'C.l...'Q.......'.'.....'..‘...'.....ll"‘....

zwang/zwanym dalej "Pracownikiem" .

§ 1.

Przedmiotem umowy sg wzajemne prawa i obowigzki stron

z tytutu skierowania Pracownika do :

........CC.............l..........'........................

/nazwa szkoty i adres/

.....‘...0........'......................‘..............'...

'......’.'..’.‘...‘.."..........................C'......."....

w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych,

$ 2,

Z tytuzu udzielonego skierowania Pracownikowi , Pracodawca
zobowligzuje sie¢ do :

1/ POKIYCi& ceeesescscsesescsesss OPtat za nauke pobieranych
/podaé w procentach/

przez szkote lub organizatora ,

2/ udzielenia urlopu szkoleniowego w wymiarze
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§ 3,

1. Koszty wymienione w § 2 pkt 1 Pracodawca wypZaca do ragk
Pracownika lub na wskagzany przez niego rachunek w terminie
14 dni , liczac od dnia przedXozenia stosownego zasSwiadczeniq
wydanego przez organizatora ksztaXcenia , doksztazcania,
doskonalenia - po uprzednim podpisaniu umowy.



2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w przypadku , gdy
zaliczenie w poczet podnoszgcych kwalifikacje wymaga
uprzedniego dokonania wpzaty. Pracodawca przekazuje
woweczas stosowng do rgk Pracownika lub wskazany rachunek,
na jego pisemny wniosek, po uprzednim podpisaniu umowy.

§ 4,

Urlopu szkoleniowego udziela Pracodawca na uzasadniony
wniosek Pracownika , z zachowaniem regut postepowania
okreslonych w Regulaminie pracy.

§ 5,

Pracownik zobowigzuje sie ukoriczyé nauvke w celu podniesienia
kwalifikacji zawodowych na podstawie otrzymanego skierowania

w terminie do dnia 08 0000000000000 0 CPEPOIFEIOLSELILOSLECELILSIRBSOBOEOS

§6o

Pracownik , ktéry otrzymaz od Pracodawey swiadczenia ,
o ktérych mowa w § 2 , i w trakcie nauki lub przed upkywem
3 lat od jej ukonczenia ¢

1/ rozwigze stosunek prac za wypowiedzeniem R

2/ 7z ktérym stosunek pracy zostanie rozwigzany bez
wypowiedzenia z jego winy ,

jest obowigzany do zwrotu kosztdw poniesionych przez
Pracodawce na jego nauke w wysokosci proporcjonalnej do czasu
pracy po ukonczeniu nauki lub czasu pracy w czasie nauki,

§ 7.

Pracownik , ktdry otrzymak od Pracodawcy s$wiadczenia , o ktdrych
mowa w § 2, jest obowigzany do zwrotu kosztéw tych Swiadczers

w carosci , Jezeli bez uzasadnionych przyczyn przerwie nauke

lub jej nie podejmie,



§ 8,

W sprawach nie uregulowanych w umowie majg zastosowanie
przepisy Kodeksu cywilnego.

§ 9.

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktdrych dwa otrzymuje Pracodawca , jeden Pracownik .
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/Pracownik/ /Pracodawca/
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