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ZARZADZENIE nr %
| | Zﬁ/ﬁé

Burmistrza Miasta Cheimza

z dnia'%K) wrzeénia 1996 r.

w sprawie zasad przyznawania pracownikom $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie terytorialnym /Dz.U. z 1996 r. nr 13,
poz. 74 z péin. zm./ oraz art.9% pkt 4 i przepiséw Dziatu
dziesigtego, Rozdziatu dziewigtego "Srodki ochrony indywiduale
nej oraz odziez i obuwie robocze" Kodeksu pracy
Zarzgdzam, co nastepuje. ‘

§ 1.

Postanowienia niniejszego zarzgdzenia majg zastosowanie
do pracownikéw:

1/ Urzedu Miejskiego,

2/ gminnych Jjednostek organizacyanch nie posia-

dajgcych statusu "pracodawcy" w rozumieniu
przepiséw Kodeksu pracy.

§ 2.

1. Ustala sig¢ rodzaje Srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na
okreslonych stanowiskach jest niezbedne ze wzgledu na:



3.

1/ zabezpieczenie przed dziataniem niebezpiecznych
i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych
w Srodowisku pracy,

2/ mozliwodé zniszczenia lub znacznego zabrudzenia
odziezy wiasnej pracownika,

3/ wymageania technologiczne, sanitarne lub
bezpieczeristwa i higieny pracy.

Ustala sie stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie
przez pracownikdéw, za ich zgodg, wlasnej odziezy i obuwia
roboczego spelniAJQCych wymagania bezpieczenstwa i
higieny pracy. .
Ustalenia, o ktdérych mowa w ust. 1 1 2, zawiera tabela"
stanowigca zatgcznik nr 1 do zarzadzenia,

§ 3.

Wprowadza si¢, z zastrzezeniem § 4 ézézegélowe zasady
gospodarowania odziezg i obuwiem roboczynm, zasady
wyptacanie  ekwiwalentu pracownikom uzywajgcym wtasnej
odziezy i obuwia roboczego.

Zasady gospodarowania sg zawarte w- zalgczniku nr 2
do zarzsdzenia,

§ 4.

Uprawnienia pracownikéw Strazy Miejskiej w zakresie umundu~
rowania i ekwiwalentu oraz pracownikéw USC w zakresie
uroczystego stroju i ekwiwalentu okreéla zalgcznik nr 3.



§ 5.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie pracownikowi
prowadzgcemu sprawy bezpieczeristwa i higieny pracy
i Skarbnikowi Miasta

§ 6.
Traci moc zarzgdzenie nr 3/94 Burmistrza Miasta

Cheilmza z dnia 17 czerwca 1994 r. w sprawie zasad
dostarczania pracownikom odziezy roboczej.

§ 7.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 paZdziernika 1996 r..
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/{JRZ%'&‘ MIEJSKI . Zeigcznik nr 2 do zarzsdzenia nr ;.7%/0

Burmistrza Miasta Cheilmza

87140 CHELMZA z dnia .20, wrzeénia 1996 r,

tzl. 72-22-91

Zasady

gospédarowania odziezg i obuwiem roboczym i wyplacania
ekwiwalentu pracownikom uzywajacym wtasnej odziezy i
obuwia rotoczego.

2.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienionych

w tabeli norm przydzialtu Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego /zalacznik nr 1/
nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem zawarcia

umowy o prace.

OkrgsyJuZytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy
sie od dnia ich faktycznego wydenia. Po uplywie
okresu uzytkowania przechadzs one na wtasnosé pracownika.

Przydzialy odziezy i obuwia roboczego przysiugujs
takze pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
czasu pracy, z tym, Ze okresy uzytkowania przediuza

sie qdpowiednio.

Pracownikowi'pfzysluguje w zamian za przydziat
odziezy i obuwia roboczego ekwiwalent pieniezny,

w razie gdy:

1/ nie przydzielono mu przystugujacej odziezy
i obuwia,

2/ odziez 1 obuwie przydzielono mu w terminie
pbéiniejszym anizeli termin .nabycia prawa
do tego iwiadczenia,

/.



00

7.

8.

S.

3/. za zgoda pracodawcy uzytkowai odziez i obuwie
przez okres diuzszy od ustalonego okresu uzytkowania,

4/ zatrudniony jest na stanowisku, ktére znajduje si¢
w wykazie /tabeli/ obejmujacym stanowiska, na ktérych
moze byé uzywana przez pracownikéw, za ich zgods,
wtasna odziez i cbuwie robocze, speiniajace wymaganie

bezpleczedstwa i higieny pracy.

Ekwiwalent, o ktérym mowa w ust.4 jest wyptacany z dolu,
za peine miesiace, za okres ktéry przystuguje, w wysoko=
$ci uwzgledniajacej aktualne ceny obuwia i odziezy

roboczej.

Obliczania ekwiwalentu dokunuje pracownik prowadzscy
sprawy bezpieczeristwa i higieny pracy.

Obliczanie ekwiwalentu nastepuje w terminie do kofica
meca lutego kazdego roku kalendarzowego.

Wyplata nastepuje w terminie do dnie 31 marce
kazdego roku kalendarzowego.

w razie utraty qui zniszczenia catosci 1ludb czesdci
odzieZy lub obuwia przed uplywem okresu uzywalnosci,
pracownik otrzymuje nowy przydziai, jezeli utrata
lub zniszczenie nastapilo bez jego winy.

Jezeli utrata lub zniszczenie nastapilo z winy
pracownika, otrzymuje on nowy przydiiaz za zwrotem
‘25% kosztéw zakupu przydzialu oraz za zwrotem
kosztéw utraconego badZ zniszczonego przydzialu.
Koszt utraconego badf zniszczonego przydziaiu
/czefci przydzialu/ oblicza sie za okres od

utraty lub zniszczenia do ‘korfica okresu uzywalnoé$ci.

) \\
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10.

11.

12.

13.

14,

ol

W.razie rozwigzania umowy o prace przed uplywem okresu
uzywalnosci przydzialu, jezeli rozwigzanie umowy
nastapito za wypowiedzeniem przez pracownika lub z
Jjego winy bez wypowiedzenia, przydziaz przechodzi na
wlasnoé€ pracownika za zwrotem wartosci przydziatu,
obliczonej za czas od dnia zaprzestania pracy do korica

okresu uiywalnosci

Przydzial przechodzi na wlasnosé pracownika bez
obowigzku zwrotu wartofci przydziatu, o ktérej mowa
w pkt 414, w razie rozwigzania umowy o prace:

1/ przed uptywem okresu uzywalnosci, w innych przy-
padkach niZ okreslone w pkt 13, a takze w zwigzku
z przejSciem na emeryture lub rente

2/ po uplywie 75% okresu uzywalnosci.

Za zgody pracownika, prania odziezy moze on
dokonywaé w tzw. praniu domowym. Za czynno$é te
Przysiuguje pracownikowi ekwiwalent pienieiny,
wyplacany w okresach kwartalnych z dotu, do 15 dnia
kazdego nastepnego po kwartale miesigca,

Kwartalny ekwiwalent Pleniezny, o ktérym mowa w ust. 12,
stanowi 1,5¥najniiszego wynagrodzenia za prace
ustalonego przez Ministra Pracy 1 Polityki Soc jalnej
obowigzujgqcego w dniu wyplaty ekwiwalentu.

Wykaz uprawnionych do ekwiwalentu za pranie sporzadza
-pracownik, o ktérym mowa w ust., 6, w terminie do dnia
7 dnia miesiqca po kazdym kwartale kalendarzowym 1
przekazuje do 10 dnia miesigca Skarbnikowi Miasta.

15. Ekwiwalent Jest wyplacany wszystkim uprawnionyam

pracownikom w jednakowej wysokosci.

/.



.16,

17.

W przypadku, gdy pracownik poza podstawowymi czynnosciami

‘przewidzianyni dle okre$lonego stanowiska pracy ‘wykonuje

stale dodatkowe czynnoéci wymagajaqce zgodnie z tabelg
norm dodatkowego wyposazenia w odzieZ § sprzqt

- uzupeinia sie jego wyposazenie do zakresu normy przysiugujac

dla tego stanowiska pracy (np. robotnik gOSpodarCZy
wykonuje stale czynnoéci palacza c.0.)

Gospodarowanie Srodkami ochrony indywidualnej oraz
odziezg i obuwiem roboczym jest ewidencjonowana
oddzielnie dla kazdego pracownika /karta ewidencyJjna

wyposazenia/



~ 0%

JRLAE)ﬁyW}Jﬁd - -
uchn~ﬁ % : Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nréaéy
87-140 C i Burnistréa Miasta Chelmza
z dnia .c/Vv.. wrzesnia 1996 r.

tel. ¥ 5

ZASADY

wyposazania pracownikéw Strazy Miejskiej w umundurowanie
i wyplacania ekwiwalentu oraz wyplacania ekwiwalentu
pracownikom Urzedu Stanu Cywilnego z tytulu obowiagzku
wykonywania niektérych czynnosci stuzbowych w tzw.
uroczystym stroju.

Straz Miejska

1. Pracownicy Straizy Miejskiej otrzymujs pierwsze umundurowanie
siuzbowe na koszt Urzedu Miejskiego w Chelmzy.

2. Zestaw przedmiotéw umundurcwania oraz okresy ich uzywalnosci
okresla Statut Strazy Miejskiej.

5. Prawo do.pierwszego umundurowania nabywa pracownik Strazy
--Miejskiej, z zastrzeieniem-ust. 4, z chwils nawigzania
stosunku pracy na czas nie okreslony.

4. Kandydat na straznika Strazy Miejskiej nabywa prawo
do pierwszego umundurowania z uplywem okresu kandydackiego,
pod'wa}unkiem kontynuowania zatrudnienia na stanowisku.
straznika w ramach stosunku pracy nawigzanego na czas
nie okreslony.

5. W razie rozwigzania stosunku pracy przed upiywem okresu
uzywalnoSci umundurowania, jezeli rozwigzanie nastgpito
bez wypowiedzenia z winy pracownika, pracownik Jest
obowigzany zwrécié réwnowartosé umundurowania za okres
od dnia rozwigzania stosunku pracy do kofica okresu _
uzywalnoséci umundurowania.

.



6. Po uptywie okresu uzywalnosci usundurowania lub po
rozwigzaniu stosunku pracy w innym trybie niz okreslony
w ust. 5 umundurowanie przechodzi na wlasno$é pracownika.

7. W razie utraty lub zniszczenia umundurowania: albo jego
czeéci przed upiywem okresu uzywalnosci, pracownik
otrzymuje nowe umundurowanie na koszt Urzedu Miejskiego,
jezeli utrata lub zniszczenie nastgpily bez winy
pracownika przy wykonywaniu obowigzkéw sXuZbowych.

8. Jezell utrata b zniszczenie umundurowania nastgpity
z przyczyn innych niz wymienione w ust.7, pracownik
otrzymuje nowe umundurowanie po uiszczeniu réwnowartosci
tej czesci utraconego lub zniszczonego umundurowania,
jeka przypada za czas od dnia utraty lub zniszczenia do

kofica okresu uzywalnosci. - : . x

9. Pracownikowi Strazy Miejskiej przysluguje ekwiwalent
pieniezny za umundurowanie w wysokosci odpowiedajgcej
wartosci umundurowania :ustalonej wediug cen tych.
tych przedmiotéw obowigzujscych w danym roku, jezeli:

" 1/ nie przydzielono mu przystugujacego pierwszego"
" umundurowania, a umowa o prace ulegla rozwigzaniu,

2/ pierwsze umundurowanie przydzielono mu w terminie
péiniejszym niz termin nabycia prawa do umundurowania.

10. Ekwiwalent okreslony w ust. 9 stanowi wartosé przedmiotéw
usmundurowania za okres, za ktéry przystuguje i wyplacany
jest za peine okresy miesigczne. :



M. W kolejne umundurowanie, lub w poszczegblne jego sklgdniki
pracowhik éaopatruje sie w wlasn&m'zékresie, w terminach
zapewniajacych posiadanie przez niego w nalezytym stanie
peinego zestawu umundurowania, oznakowania i dystynkpji.

12. W celu realizacji zapisu ust.11 pracownikowi Strazy Miejskiej
wyplaca sie corocznie , w terminie do dnia 31 marca, roczny
ekwiwalent pienieZny w wysokosci wartodci przedmiotdéw
umundurowania obliczany odpowiednio w stosunku rocznym
/ np. okres uzywalnosci kurtki zimowej wynosi 3 lata,

do obliczenia rocznego ekwiwalentu nalezy przyjaé
1/3 aktualnej wartofci kurtki/. Regule wyrazong
w ust. 10 stosuje sie odpowiednio.

13. Pracownikom Strazy Miejskiej za pranie umundurowania wyptacany
Jjest ekwiwalent pieniezny, stanowigcy 1,5%najnizszego wyna=-

grodzenia za prace ustalonego przez Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej, obowigzujacego w dniu wyplaty ekwiwae-
lentu. Ekwiwalent jest wyplacany z dotu, w okresach kwarta-
lnych, do 15 dnia kazdego nastqpﬁego po kwartale miesigca.

Urzgd Stanu Cywilnego

14. Pracownikom Urzedu Stanu Cywilnego wyptacany jest w
okresach dwuletnich ekwiwalent pieniezny z tytutu
rejestrowania tanu ¢ywilnego obywateli w uroczystym
stroju stuzbowym. '

15. Ekwiwalent stanowi rekompensate z tytuiu zakupu
uroczystego stroju z wiasnych $rodkdw pracownikéw
uscC.

/.



16. Ekwiwalent jest wyplacany'w'terminie do dnia 31 marca
danegb Toku.

17. Ekwiwalent pieniezny wyplacany pracownikom USC stanowi
100% pajpiiszego wynagrodzenia za praceg ustalonego przez
Ministra Pracy i Polityki Socjalne] obowigzujacego w dniu wypla

ekwiwalentu.

18. Pracownikom USC ekwiwalent za tzw. pranie domowe nie

przysiuguje.



