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ZARZADZENIE nr 25/%

Burmistrza m., CheZtmza
z dnia 18 listopada 1996 r.

w sprawie trybu przyznawania pracownikom dodatku za prace
wykonywane w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych
dla zdrowia

Na podstawie przepisdw rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 9 lipca 199 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. 21993 r, nr 111,
poz.493 z pézn.zm.) zarzadzam , co nastepuje .

§ 1.

l. W rozumieniu niniejszego zarzadzenia pracami wykonywanymi
w warunkach szkodliwych lub uciazliwych dla zdrowia sg
prace wykonywane :

1/ w pomieszczeniach » W ktdrych jest konieczne state
stosowanie sztucznego oswietlenia ,

2/ przy obstudze elektronicznych monitordw ekranowych ,

3/ w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafiole-
towe lub podczerwone .

§2¢

1. Dodatek w wysokosdci do 5% miesigcznego najnizszego wyna-
grodzenia przystuguje pracownikom wykonujgcym prace ,
0 ktérych mowa w § 1 przez co najmniej 8o godzin w miesigcu,

2. Przez "najnizsze wynagrodzenie" wymienione w ust, 1
rozumie sig najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii
zaszeregowania w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdw samorzgdowych,



3. Dodatek jest wyptacany w okresach miesiecznych z doZu ,
w terminie wyptaty wynagrodzenia ustalonym w regulaminie
pracy Urzedu Miejskiego , w naste¢pnym miesigcu po miesiacu,
za ktory dodatek przysituguje.

§ 3.

1. Dodatek jest wyptacany na podstawie wniosku kierownika
komérki organizacyjnej , w ktérej zatrudniony jest pracownik
uprawniony do dodatku,

2, We wniosgku kierownik stwierdza , Ze dany pracownik przepra=-
cowal w danym miesigcu okreslong ilos$é godzin przy pracach
wymienionych w § 1 .

3. W terminie do lo-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
objetym wnioskiem kierownik sk*ada wniosek pracownikowi
prowadzacemu sprawy kadrowe pracownikdéw UM .

4, Pracownik prowadzacy sprawy kadrowe dokonuje na wniosku
adnotacji o absencji pracownika - pracownikéw , ktérych
dotyczy wniosek , w pracy w danym miesigcu z réznych tytuziw.
Po dokonaniu stosownych adnotacji przekazuje wniosek w ter-
minie do 13=-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu
objetym wnioskiem do pracownika prowadzgcego sprawy bhp.

5. Pracownik prowadzgcy sprawy bhp dokonuje na wniosku adnotacji,
ze wyptata dodatku jest zgodna z obowigzujgcym stanem prawe
nym w tym zakresie , proponujgc jednoczesnie wysokosé
(w procentach) dodatku. Po dokonaniu tych czynnosci , prze-
kazuje wniosek w terminie do dnia 15-go miesiaca nastepujacego
po miesigcu objetym wnioskiem Sekretarzowi Miasta,

6. Wzdr wniosku stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia,

§ 4,

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.



§ 5.

Niniejsze zarzadzenie dotyczy wszystkich pracownikdéw ,

do ktérych ma zastosowanie rozporzadzenie powoZane
na wstepie.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania , z mocg
obowigzujgcg od dnia 1 listopada 1996 r,
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