KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ
SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko:
2. Data urodzZenia: .......oviiii i e

3. Dane kontaktowe:

( nr telefonu, e-mail, adres do korespondencji lub inna forma kontaktu)'

4. Wyksztalcenie niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku’

( zawdd, specjalnos$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe niezbgdne do wykonywania pracy na okreslonym

stanowisku’:

(kursy, studia podyplomowe, data zakonczenia lub rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia niezb¢dnego do wykonywania pracy na

okre$lonym stanowisku?:

( miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

! forma wskazania kontaktu do wyboru,
2 pracodawca zada podania tego rodzaju danych osobowych, gdy jest to niezbedne do wykonywania

pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku



(miejscowosc 1 data)

(dane kontaktowe)

OSWIADCZENIE
o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisana/podpisany® oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo
polskie/nie posiadam obywatelstwa polskiego®.

*wskaza¢ wlasciwe



Oswiadczenie
o niekaralnosci i o korzystaniu z pelni praw publicznych

Ja nizej podpisany(a) swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 §1
Kodeksu karnego

Oswiadczam

iz nie bylem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sagdu za umyS$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo
skarbowe, ze posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam
z pelni praw publicznych.

Oswiadczam rowniez, ze ciesz¢ si¢ nieposzlakowang opinia w Srodowisku.

.....................................................................

(miejscowos¢, data) (podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA
Rekrutacja

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej jako RODO informujemy, Ze:

Administratorem Twoich danych osobowych bedzie
Miejski OSrodek  Pomocy Spolecznej w Chelmzy
reprezentowany przez Kierownika. Mozesz si¢ z nim
kontaktowa¢ w nastgpujacy sposob: listownie na adres
siedziby: ul. Gen. J. Hallera 19, 87-140 Chelmza, c-
mailowo: mops@chelmza.pl , telefonicznie: 56 675 24 69

Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych
osobowych zostal takze powotany inspektor ochrony
danych z ktérym mozesz si¢ kontaktowaé wysylajac e-mail

na adres: iod@cuw.chelmza.pl

Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postgpowania rekrutacyjnego na podstawie:

1) art. 6ust. 1 lit. b) RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy,
2) art. 6 ust. 1 lit ¢) oraz art. 10' RODO w celu wykonania obowigzkéw prawnych cigzacych na administratorze

wynikajacych m.in. z

a) art. 22!, § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych?,
¢) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom na tle seksualnym i ochronie

maloletnich!.

3) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w celu wypelnienia obowiazkéw 1 wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, w zwiazku z art.

2a ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepelnosprawnych

4) art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana, gdy

uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa oraz w przypadku
zalgczenia lub umieszczenia w dokumentach ztozonych w czasie rekrutacji szczego6lnych kategorii danych,

o ktérych mowa w art. 9 ust. | RODO do ktérych administrator nie mial podstawy przetwarzania wynikajacej

z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

Administrator moze przetwarza¢ Twoje dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw wylacznie

jezeli wyrazisz na to dodatkowg zgode, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Podanie danych:

1) jest obowiazkowe, jezeli odmowisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidtowe dane, nie bedziemy
mogt zrealizowacé celu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,
2) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do

przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisow prawa.
Dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym rowniez przez okres
przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji:

1) Oryginaty oraz kopie dokumentoéw ztozonych w trakcie rekrutacji nalezy odebra¢ w terminie do 30 dni od
zakonczenia rekrutacji, po tym czasie oryginaly zostana przestane na podany adres do korespondencji, za$

kopie zniszczone po uptywie 3 miesigcy od zakonczenia rekrutacji. W przypadku, gdy wyrazisz zgod¢ na udziat

w kolejnych naborach, Twoje dane przetwarzane b¢da do czasu cofhigcia przez Ciebie zgody, nie dtuzej jednak

niz 12 miesigcy od dnia ich zloZenia.

2) Dokumentacja dotyczaca wykonana w zwigzku z konkursem bedzie przetwarzana:
a) do 5 lat od dnia zakonczenia rekrutacji,

b) do przedawnienia roszczen.

Twoje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym rowniez profilowaniu.

Twoje dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktorymi sg m.in.: podmioty $wiadczace ushugi

telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujace administratora oraz inne podmioty uprawnione

do uzyskania Twoich danych osobowych, ale wylacznie na podstawie obowigzujacych przepiséw.

Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktore przetwarzaja je na zlecenie administratora tzw.

podmiotom przetwarzajacym, sa nimi np.: podmioty $wiadczace ustugi informatyczne oraz inne wykonujace

wyspecjalizowane ustugi, jednakze przekazanie Twoich danych nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnia one

odpowiednig ochrong Twoich praw.

W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:

1) dostepu do tresci Twoich danych;



mailto:mops@chelmza.pl
mailto:iod@cuw.chelmza.pl

2) sprostowania Twoich danych;
3) usunigcia Twoich danych, jezeli:
a) wycofasz Twoja zgode na przetwarzanie danych osobowych,
b) Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celéw, w ktdrych zostaty zebrane lub w ktorych byly
przetwarzane,
¢) Twoje dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na przetwarzanie danych dokonywane
przez nas przed jej cofnigciem.
7. Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy obowigzujacego prawa.
8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowych.

! ma zastosowanie jesli kandydat ma obowiazek ztozy¢ o§wiadczenia o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwa i przestgpstwa skarbowe $cigane z oskarzenie
publicznego lub podlega weryfikacji przed nawiazaniem stosunku pracy zwigzanym z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich

2 niepotrzebne nalezy skreslié¢



