ZFK.3145.91.2024.AR

Wystapienie pokontrolne

kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 14 listopada 2024 r. w Urzedzie
Miasta Chelmza, ul. Generata Jozefa Hallera 2, 87-140 Chelmza.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Burmistrz — Pawel Polikowski.
Kontrolujacy:

Agnieszka Ruczkowska - starszy ksiggowy w Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy,
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli nr 1/2024 z dnia 18 pazdziernika 2024 .,

Adam Wnorowski — starszy wizytator w Kuratorium Os$wiaty w Bydgoszczy, upowaznienie
do przeprowadzenia kontroli nr 2/2024 z dnia 18 pazdziernika 2024 r.

Zakres kontroli i okres objety kontrolg

Przedmiotem kontroli jest sprawdzenie wykorzystania zgodnie z przeznaczeniem $rodkow
Funduszu Pracy dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztalcenia
mtodocianych pracownikéw za rok 2023.

Kontrol¢ przeprowadzono w oparciu o nastgpujace przepisy prawne:

1. Ustawa o kontroli w administracji rzqdowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 224);

2. Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U.z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.);

3. Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.
737 z pozn. zm.);

4. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010 r. Nr 244 poz. 1626
z pozn. zm.);

5. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391);

6. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania  zawodowego  miodocianych i  ich  wynagradzania
(Dz. U.z 2018 r. poz. 2010 z pozn. zm.).

Ustalenia ogdlno-organizacyjne

1. W okresie objetym kontrolg stanowiska kierownicze w jednostce kontrolowanej
petnity nastepujace osoby:

e Pawel Polikowski — Burmistrz Miasta,
e Krystyna Lulka — Skarbnik Gminy.

2. W kontrolowanym okresie obstluge bankowa dotyczacg spraw zwigzanych
z dofinansowaniem pracodawcom kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw

prowadzit:
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Nicolaus Bank Spotdzielczy w Toruniu nr rachunku 11 9486 0005 0000 2828 2000 0045

(zalgcznik nr 1 do projektu wystgpienia pokontrolnego).
3. Wyjasnien w czasie kontroli udzielif pan Marek Dzielski — Naczelnik Wydziatu Spraw

Spotecznych 1 Obywatelskich.

Ustalenia kontroli

Zgodnie z art. 109¢ ustawy O promocji satrudnienia i instytucjach rynku pracy minister
wiaéciwy do spraw pracy na wniosek wojewody przekazuje na wyodrgbniony rachunek
bankowy urzedu wojewodzkiego érodki Funduszu Pracy Z przeznaczeniem dla gmin
na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow. Podstawg
przekazywania érodkow jest umowa zawarta miedzy ministrem wiasciwym do spraw pracy
a wojewoda. Natomiast zgodnie z art. 122 ustawy Z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oéwiatowe wojewoda otrzymane srodki na dofinansowanie kosztow  ksztalcenia
miodocianych pracownikow przekazuje na wyodrgbniony rachunek bankowy gminy.

Rok 2023

W dniu 21 marca 2023 T. pomigdzy Kujawsko-Pomorskim Kuratorem Os$wiaty
dziatajacym w imieniu Wojewody Kujawsko-Pomorskiego a Gmina Miasta Chetmza zostata
sawarta umowa Nr 13/M/2023 w sprawie trybu przekazywania gminie w 2023 r. oraz
rozliczania $rodkéw Funduszu Pracy z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom
kosztow ksztalcenia modocianych pracownikow.

W roku 2023 Gmina Miasta Chelmza wydata 17 decyzji przyznajacych dofinansowanie
kosztow ksztatcenia miodocianych pracownikow. Szczegodtowej kontroli poddano wszystkie
17 decyzji wydanych w 2023 roku. Trzy z decyzji opisano ponizej.

o Wniosek ztozony w dniu 22 lutego 2023 r. przez pracodawcg_
mee Decyzja nr SOB.4453.1.2.202

7 dnia 21 kwietnia 2023 r. przyznano whnioskujagcemu pracodawcy dofinansowanie
w kwocie 9 244,66 zi za 36 miesigey nauki zawodu, tj. od dnia 01 stycznia 2020 r. do
dnia 31 grudnia 2022 r. mtodocianego pracownika Przekazanie
$rodkéw pracodawcy na powyzszy cel dokonano w dniu 09 maja 2023 r. (zalgcznik
nr 2 do wystgpienia pokontrolnego).

e Wniosek ztozony w dniu 14 lipca 2023 r. przez
I Dccyza or SOB.4453.1.6.2023 z dnia 21 sierpnia 2023 r. przyznano
whnioskujacemu pracodawcy dofinansowanie w kwocie 2 324,61 zt za 8 miesigey
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy, tj. od dnia 19 pazdziernika 2022 r. do
dnia 30 czerwca 2023 r. miodocianego pracownika
Przekazanie $rodkéw pracodawcy na powyzszy cel dokonano w dniu 11 wrzesnia
2023 t. (zalgcznik nr 3 do wystgpienia pokontrolnego).

o Whniosek ztozony w dniu 25 wrzesnia 2023 r. przez pracodawcg
prowadzaca Decyzja nr SOB.4453.1.12.2023
z dnia 16 pazdziernika 2023 r. przyznano whnioskujacemu pracodawcy dofinansowanie
w kwocie 6 805,10 zt za 26 miesigcy i 15 dni nauki zawodu, tj. od dnia 16 czerwca
2021 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r. miodocianego pracownika
Przekazanie $rodkéw pracodawcy na powyzszy cel dokonano W dniu 06 listopada
2023 t. (zalgcznik nr 4 do wystgpienia pokontrolnego).
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Whnioski:

W 16 ze skontrolowanych decyzji srodki wydatkowane byly w sposob zgodny z ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pdzn. zm.), ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2010
r. Nr 244 poz. 1626 z pdzn. zm.), rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391) oraz
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych 1 ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010
z pézn. zm.).

Srodki dotyczace decyzji SOB.4453.1.6.2023 z dnia 21 sierpnia 2023 r. zostaly
wyptacone w biednej wysokosci. W toku kontroli stwierdzono brak informacji o dacie
zdania egzaminu przez mlodocianego pracownika i poproszono o uzupelnienie braku.
W  dniu 9 grudnia 2024 r. Gmina Miasta Chelmza dostala mailowo ww. brakujacy
dokument (zalgcznik nr 5 do wystgpienia pokontrolnego). Z zalaczonego dokumentu
wynika, Ze egzamin konicowy z przygotowania do zawodu odbyt si¢ 16 czerwca 2023 r. w
zwigzku z powyzszym zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996
r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U.
2018 poz. 2010 z p6zn. zm.) oraz zgodnie z art. 122 pkt. 2 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z pdézn. zm.) kwota
dofinansowania powinna by¢ wyplacona za 7 miesiecy ksztalcenia. Kwota wyptacona
2 324,61 zt jest kwotg jaka przystuguje pracodawcy za 8 pelnych miesigcy ksztalcenia
mlodocianego pracownika natomiast z dokumentacji wynika, ze pracodawca
N < icit miodocianego pracownika 7
pelnych miesigcy. Kwota z decyzji SOB.4453.1.6.2023 z dnia 21 sierpnia 2023 r. zostala
wyplacona w wyzszej wysokosci niz wynika z przepiséw ustawy o 290,58 z1.

W roku 2023 Gmina Miasta Chetmza na dofinansowanie kosztow ksztalcenia
mtodocianych pracownikéw wydatkowata tacznie kwotg 135836,43 =zt dla 10
pracodawcow (zalqcznik nr 6 do wystgpienia pokontrolnego).

Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidlowosci:

Jednostka kontrolowana zobligowana jest do zwrotu na konto Kujawsko-Pomorskiego
Urzedu Wojewddzkiego (nr konta: 16 1010 1078 0000 4218 9230 0000) kwoty nienaleznie

wyptaconej pracodawcy:

- 290,58 zt wraz z naleznymi odsetkami (decyzja SOB.4453.1.6.2023 z dnia 21 sierpnia
2023 1.).

Pouczenie
Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzqdowej (Dz. U.

z 2020 r., poz. 224)

1. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo do zgloszenia, w terminie 7 dni
roboczych od dnia otrzymania projektu, umotywowanych pisemnych zastrzezen do
projektu wystgpienia pokontrolnego do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
dzialajgcego w imieniu Wojewody Kujawsko-Pomorskiego.
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2. Na wniosek kierownika jednostki kontrolowanej, zlozony przed uplywem terminu
zgloszenia zastrzezen, termin ten moze by¢ przedluzony na czas oznaczony przez
kierownika jednostki kontrolujqgcej.

Wystapienie pokontrolne sporzadzono w 2 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Kontrolowany: Kierownik jédnostkj kontrglujacej:
Z up. Wogwody Kjfivfsko-Pomofskiego

Kujawsko-Pomorski Kuratog Oswiaty

Zespot kontrolujacy:

Chelmza, .5/1 A /2 0L Q Bydgoszcz, Bofe Q5 L.

...................................

Zalaczniki do wystapienia pokontrolnego:

1. Wyciggi bankowe dotyczace rachunku nr /7 9486 0005 0000 2828 2000 0045,
2. Dokumentacja dotyczaca decyzji nr SOB.4453.1.2.2023 z dnia 21 kwietnia 2023 r.;

W

Dokumentacja dotyczaca decyzji nr SOB.4453.1.6.2023 z dnia 21 sierpnia 2023 r.;
4. Dokumentacja dotyczaca decyzji nr SOB.4453.1.12.2023 z dnia 16 pazdziernika 2023 r.;
5. Kserokopia protokotu egzaminu sprawdzajacego;

6. Rozliczenie $rodkow Funduszu Pracy za rok 2023 przeznaczonych na ,,Dofinansowanie
pracodawcom kosztéw ksztalcenia mlodocianych pracownikow”.
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