[bookmark: _Hlk137448090][bookmark: OLE_LINK1]Kierownik Miejskiego Ośrodka Pomocy 
           Społecznej w Chełmży
                   ogłasza nabór ofert na wolne stanowisko pracy:

PRACOWNIK SOCJALNY



1. Nazwa stanowiska:  pracownik socjalny

2.  Okres zatrudnienia:  

a) zatrudnienie na podstawie umowy o pracę:
pierwsza umowa na czas określony – 6 miesięcy.
b) docelowo zawarcie umowy o pracę na czas nieokreślony.


1. Wymagania niezbędne:
1. obywatelstwo polskie, obywatelstwo państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jeżeli kandydat posiada znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej;
1. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
1. wykształcenie uprawniające do wykonywania zawodu pracownika socjalnego, zgodne z art. 116 oraz 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, tj. :
· dyplom ukończenia kolegium pracowników służb społecznych,
· ukończenie studiów wyższych na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
· do dnia 31 grudnia 2013 r. ukończone studia wyższe o specjalności przygotowującej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunków: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka społeczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie,
· ukończenie studiów podyplomowych z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizującej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukończeniu studiów na jednym z kierunków,                 o których mowa powyżej. 
1. znajomość uregulowań prawnych z zakresu: pomocy społecznej, wsparcia rodziny            i systemie pieczy zastępczej, przeciwdziałania przemocy domowej, przeciwdziałania alkoholizmowi, przeciwdziałania narkomanii, kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, kodeksu postępowania administracyjnego;
1. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni z praw publicznych;
1. brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
1. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;
1. w przypadku obywatelstwa UE lub innego państwa, którego obywatelowi na podstawie stosownych umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dokument potwierdzający znajomość języka polskiego określony w przepisach                  o służbie cywilnej;
1. kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 

1. Wymagania dodatkowe:
1. mile widziane doświadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego;
1. umiejętność obsługi komputera (Word, Internet, poczta elektroniczna), w tym znajomość programu POMOST;
1. umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów;
1. umiejętność korzystania z przepisów prawa i ich interpretacji;
1. umiejętność sprawnej organizacji pracy oraz kształtowania właściwych relacji interpersonalnych;
1. wysoka kultura osobista oraz uprzejmość i życzliwość w kontaktach interpersonalnych.


1. 
1.    5.   Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
1. świadczenie pracy socjalnej w środowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadów środowiskowych;
1. udzielanie pomocy, zgodnie z zasadami etyki zawodowej;
1.  dokonywanie analizy, diagnozy  i oceny zjawisk indywidualnych i społecznych, a także formułowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na świadczenia z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń;
1. udzielanie informacji, wskazówek, porad i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, rodzinom, grupom i społecznościom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy, będące przyczyną ich trudnej sytuacji lub zaspakajać niezbędne potrzeby życiowe; 
1. pomoc w uzyskaniu dla osób lub rodzin będących w trudnej sytuacji życiowej specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie możliwości  rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe instytucje państwowe, samorządowe i organizacje pozarządowe;
1. przygotowanie dokumentacji do wydawania decyzji administracyjnych;
1. prowadzenie dokumentacji środowisk objętych pomocą i realizowanych zadań;
1. pobudzanie społecznej aktywności  i inspirowanie działań samopomocowych                     w zaspakajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób, rodzin, grup i środowisk społecznych;
1. współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania                         i ograniczania skutków negatywnych zjawisk społecznych, łagodzenie skutków ubóstwa;
1. analizowanie i ocenianie skuteczności stosowanych form i metod pracy socjalnej;
1. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową;
1. podnoszenie kwalifikacji zawodowych i umiejętności;
1. zastępowanie innych pracowników w razie ich nieobecności, stosownie do posiadanych kompetencji;
1. dbanie o dobro zakładu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę;
1. przestrzeganie tajemnicy zawodowej, ustawowo chronionej innymi przepisami prawnymi;
1. organizowanie pomocy żywnościowej w ramach Programu Fundusze Europejskie na Pomoc Żywnościową 2021-2027;
1. realizacja zadań związanych z ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej.


6. Warunki pracy na stanowisku
Praca w budynku Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chełmży, przy                             ul. Gen. J. Hallera 19.  Budynek bez podjazdów dla wózków inwalidzkich. 
Praca w pełnym wymiarze czasu pracy – 40 godzin tygodniowo.
Jednozmianowy system czasu.  Stanowisko  pracy jest związane z pracą przy komputerze oraz pracą w środowisku poprzez bezpośredni kontakt z klientami pomocy społecznej. Praca wymaga częstego przemieszczania się w terenie niezależnie od warunków atmosferycznych.
 
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia (luty 2026 rok) wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Miejskim Ośrodku Pomocy, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz o zatrudnianiu osób niepełnosprawnych wynosi powyżej 6%.
 
7.  Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny oraz informacje, o których mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia                26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. z 2025 r. poz. 277, z późn.zm.), tj. imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia; 
b) podpisany kwestionariusz osobowy (druk w załączeniu naboru);      
      b) kserokopia  dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe    (dyplomy, świadectwa, zaświadczenia o ukończeniu kursów, certyfikaty itp.);
      c) kserokopie dokumentów potwierdzających  przebieg zatrudnienia;
      e) pisemne oświadczenie kandydata o posiadaniu lub nieposiadaniu obywatelstwa   polskiego (do pobrania ze strony BIP);   
f) podpisane oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolność do czynności prawnych, korzysta z pełni praw publicznych, nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe  (do pobrania ze strony BIP);   
g) kserokopia dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego – nie dotyczy obywateli polskich.

Dokumenty sporządzone osobiście przez kandydata  powinny być opatrzone własnoręcznym podpisem, natomiast kserokopie dokumentów poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem. Brak podpisu pod sporządzonym dokumentem lub uchybienie w postaci złożenia niepoświadczonych za zgodność z oryginałem wymaganych dokumentów, nie eliminuje kandydata z dalszego postępowania pod warunkiem uzupełnienia podpisu na dokumencie lub okazania Komisji oryginałów dokumentów przed drugim etapem postępowania. 
                                                                                                                                                                                      Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chełmży – pokój nr 5  w zamkniętych kopertach lub przesłać  pocztą na adres Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chełmży ul. Gen. J. Hallera 19, 87-140 Chełmża  z dopiskiem: „Nabór na stanowisko pracownika socjalnego” w  terminie do dnia 16 marca 2026 r. włącznie, do godz. 14.00.

Aplikacje, które  wpłyną  do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chełmży  po wyżej  określonym terminie  nie  będą   rozpatrywane. Złożonych  ofert nie zwracamy.


O spełnieniu wymogów formalnych i zakwalifikowaniu się do dalszego etapu postępowania kandydaci będą informowani telefonicznie.
Informacja o wyniku naboru będzie umieszczana na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.chelmza.pl lub mopschelmza.ssdip.bip.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Chełmży Urzędu  przy ul. Gen. J. Hallera 19.				

Kierownik Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Chełmży

                     /-/ Hanna Maciejewska
Chełmża, dnia  02.03.2026 r.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ   SIĘ O ZATRUDNIENIE


1. Imię (imiona) i nazwisko: …………………………………………………………………………………………...
2. Data urodzenia: …..……………………………………………………………………..
3. Dane kontaktowe:
…………………………………………………………………………………………...
                             ( nr telefonu, e-mail,  adres do korespondencji lub inna forma kontaktu)1

4. Wykształcenie niezbędne do wykonywania pracy na określonym stanowisku2:

 …………………………………………………………………………………………..
                                                       ( nazwa szkoły i rok jej zakończenia)
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
                       ( zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe niezbędne do wykonywania pracy na określonym stanowisku2:
 …………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………
       (kursy, studia podyplomowe, data zakończenia lub rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia niezbędnego do wykonywania pracy na określonym stanowisku2:
…………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………….......
…………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………...
                        (wskazać okresy zatrudnienia u poprzednich pracodawców)

…………………….…..				……………………………………….
( miejscowość i data)					   (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)

1 forma wskazania kontaktu do wyboru, 
2 pracodawca żąda podania tego rodzaju danych osobowych, gdy jest to niezbędne do wykonywania    
  pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku




                      ……………………......................
                                                                                                   (miejscowość i data)
……………………………....
      (nazwisko i imię)

………………………………
     (dane kontaktowe)




OŚWIADCZENIE
o posiadaniu obywatelstwa polskiego


              Ja niżej podpisana/podpisany* oświadczam, że posiadam obywatelstwo polskie/nie posiadam obywatelstwa polskiego*.



……………………………  
(podpis)























*wskazać właściwe




Oświadczenie
o niekaralności i o korzystaniu z pełni praw publicznych



Ja niżej podpisany(a) świadomy(a) odpowiedzialności karnej z art. 233 §1 Kodeksu karnego

Oświadczam

iż nie byłem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, że posiadam  pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych.
Oświadczam również, że cieszę się nieposzlakowaną opinia w środowisku.



……………………………                                  ………………………………
   (miejscowość, data)                                                          (podpis)
























KLAUZULA INFORMACYJNA
Rekrutacja 


	Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej jako RODO informujemy, że:

	Administratorem Twoich danych osobowych będzie Miejski Ośrodek  Pomocy Społecznej w Chełmży reprezentowany przez Kierownika. Możesz się z nim kontaktować w następujący sposób: listownie na adres siedziby: ul. Gen. J. Hallera 19, 87-140 Chełmża, e-mailowo: mops@chelmza.pl , telefonicznie: 56 675 24 69
	Do kontaktów w sprawie ochrony Twoich danych osobowych został także powołany inspektor ochrony danych  z którym możesz się kontaktować wysyłając e-mail na adres: iod@cuw.chelmza.pl


1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postępowania rekrutacyjnego na podstawie: 
1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy,
2) art. 6 ust. 1 lit c) oraz art. 101 RODO w celu wykonania obowiązków prawnych ciążących  na administratorze wynikających m.in. z
a) art. 221. § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorządowych2,
c) [bookmark: _Hlk48117012]ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom na tle seksualnym i ochronie małoletnich1.
3) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w celu wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, w związku z art. 2a ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych
4) art. 6 ust. 1 lit. a) i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisów prawa oraz w przypadku załączenia lub umieszczenia w dokumentach złożonych w czasie rekrutacji  szczególnych kategorii  danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO do których administrator nie miał podstawy przetwarzania wynikającej z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
[bookmark: _Hlk11320580]Administrator może przetwarzać Twoje dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników wyłącznie jeżeli wyrazisz na to dodatkową zgodę, która może zostać odwołana w dowolnym czasie. 
2. Podanie danych:
1) jest obowiązkowe, jeżeli odmówisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidłowe dane, nie będziemy mógł zrealizować celu jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,
2) jest dobrowolne, jeżeli odbywa się na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisów prawa.
3. Dane osobowe przetwarzane będą do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym również przez okres przewidziany w przepisach dotyczących przechowywania i archiwizacji dokumentacji:
1) Oryginały oraz kopie dokumentów złożonych w trakcie rekrutacji należy odebrać w terminie do 30 dni od zakończenia rekrutacji, po tym czasie oryginały zostaną przesłane na podany adres do korespondencji, zaś kopie zniszczone po upływie 3 miesięcy od zakończenia rekrutacji. W przypadku, gdy wyrazisz zgodę na udział w kolejnych naborach, Twoje dane przetwarzane będą do czasu cofnięcia przez Ciebie zgody, nie dłużej jednak niż 12 miesięcy od dnia ich złożenia.
2) Dokumentacja dotycząca wykonana w związku z konkursem będzie przetwarzana:
a) do 5 lat od dnia zakończenia rekrutacji,
b) do przedawnienia roszczeń.
4. Twoje dane nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym również profilowaniu.
5. [bookmark: _Hlk49149700]Twoje dane osobowe administrator może ujawniać odbiorcom, którymi są m.in.: podmioty świadczące usługi telekomunikacyjne, pocztowe, radcowie prawni, podmioty kontrolujące administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Twoich danych osobowych, ale wyłącznie na podstawie obowiązujących przepisów. 
Twoje dane osobowe możemy także przekazywać podmiotom, które przetwarzają je na zlecenie administratora tzw. podmiotom przetwarzającym, są nimi np.: podmioty świadczące usługi informatyczne oraz inne wykonujące wyspecjalizowane usługi, jednakże przekazanie Twoich danych nastąpić może tylko wtedy, gdy zapewnią one odpowiednią ochronę Twoich praw.
6. W związku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
1) dostępu do treści Twoich danych;
2) sprostowania Twoich danych;
3) usunięcia Twoich danych, jeżeli:
a) wycofasz Twoją zgodę na przetwarzanie danych osobowych,
b) Twoje dane osobowe przestaną być niezbędne do celów, w których zostały zebrane lub w których były przetwarzane,
c) Twoje dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem,
4) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
5) cofnięcia zgody w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na przetwarzanie danych dokonywane przez nas przed jej cofnięciem. 
7. Przysługuje Ci także skarga do organu do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznasz, iż przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy obowiązującego prawa.
8. Administrator nie przekazuje danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowych.
------------------------------------------
[bookmark: _Hlk169766463][bookmark: _Hlk11320674]1 ma zastosowanie  jeśli kandydat ma obowiązek złożyć oświadczenia o niekaralności za umyślne przestępstwa i przestępstwa skarbowe ścigane z oskarżenie publicznego lub podlega weryfikacji przed nawiązaniem stosunku pracy związanym  z  wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich
2 niepotrzebne należy skreślić



















