ZARZADZENIE NR 83/SOR/26
BURMISTRZA MIASTA CHELMZY
z dnia 9 marca 2026 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na Dyrektora Zlobka Miejskiego w Chelmzy

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 1 1436) w zwiazku z art. 11 ust. 1, art. 12 1 art. 13 ustawy o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), art. 13 ust. 112, art. 15 ust. 41 art.
18 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz.

798) zarzad zam, co nastgpuje:
§ 1. Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego w Chetmzy.
§ 2. Tre$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miasta Chelmzy oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Miasta Chetmzy 1 Centrum Ustug
Wspolnych w Chetmzy.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Uslug Wspolnych

w Chetmzy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.

Burmistrz Chetmzy

/-/ Pawel Polikowski



Zatacznik do zarzadzenia Nr 83/SOR/26
Burmistrza Miasta Chetmzy

z dnia 9 marca 2026 roku

Burmistrz Miasta Chelmzy
Oglasza nabor na kierownicze stanowisko urzednicze

- Dyrektor Zlobka Miejskiego w Chelmzy

1. Nazwa i adres jednostki:

Zlobek Miejski w Chetmzy, ul. Spokojna 1, 87-140 Chetmza

2. Nazwa stanowiska pracy:

Dyrektor Ztobka Miejskiego w Chetmzy

3. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo: co
najmniej wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat dos§wiadczenia w pracy
z dzieémi,

obywatelstwo polskie;

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

kandydat nie byl karany za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

kandydat cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem

za inne przestepstwo umysline;



8)

1)

2)

1))

2)

a)
b)

9)

kandydat posiada kwalifikacje opiekuna w ztobku zgodnie z art. 16 ust. 1 1 2 ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (dz. U. z 2025 r. poz. 798)
tj:

Opiekunem w zlobku moze by¢ osoba:

posiadajaca kwalifikacje: pielggniarki, poloznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i
ksztatcenia lub psychologia wychowawcza;

Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktora odbyla nie wczesniej niz 2 lata
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej
pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80- godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia 1 uzupetienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

Srednie lub $rednie branzowe oraz:

co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku odbyta 280- godzinne szkolenie, z czego
co najmniej 80 godzin w formie zaj¢¢ praktycznych, polegajacych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktorym mowa w ust. 1.

kandydat daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

10) kandydat nie jest i inie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska

nie zostata mu zawieszona ani ograniczona;

11) kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat

nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez

sad;

12) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

13) znajomos¢ przepisoOw w zakresie przypisanym do stanowiska, w tym w szczegdlnosci

ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3 oraz ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich;



14) znajomos$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach

publicznych, ustawy — Prawo zamowien publicznych, ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz Kodeksu pracy;

15) praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera (pakietu MS Office) oraz innych urzadzen

4.
1y
2)
3)
4)
5)

s.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

biurowych.

Wymagania dodatkowe

umiejetnos¢ kierowania zespotem;

umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisow prawa w zakresie zadan ztobka;
umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy;

umiejetnos¢ skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole;

umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

organizacja i nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem ztobka;

kierowanie dzialalnoscig zlobka i reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowiazujacych przepisow;

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej 1 efektywnej kontroli zarzadczej
ztobka;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i1 wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno - wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
w razie potrzeby wykonywanie zadan opiekuna w ztobku;

prowadzenie rekrutacji do zlobka i zwigzanej z tym dokumentac;ji;

zawieranie umow z rodzicami;

zatrudnianie i1 zwalnianie personelu Ztobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci
zwigzanych z reprezentowaniem pracodawcy w stosunkach pracowniczych;
nadzorowanie czynno$ci zwigzanych z regulowaniem odptatnosci za pobyt 1

wyzywienie dzieci w ztobku;

10) wspoldziatanie z rodzicami, instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi

podmiotami w zakresie realizacji zah ztobka;

11) whasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi;

12) zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidlowym

zabezpieczeniem,;

13) terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci,



14) przygotowywanie projektow uchwat, regulamindw oraz innych dokumentow

dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan zlobka;

15)inicjowanie 1 wdrazanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie $rodkow

pozabudzetowych na projekty zwigzane z realizacja zadan ztobka;

16) wypehianie innych obowigzkow natozonych przez Burmistrza Miasta Chelmzy w celu

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

7.

prawidlowego funkcjonowania ztobka.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

planowany termin zatrudnienia — od 1 czerwca 2026 roku;

wymiar zatrudnienia — pelen etat;

zatrudnienie na podstawie umowy o pracg; w przypadku osob podejmujacych po raz
pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym, w tym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym, w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008t.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), pracownik zobowigzany
jest do odbycia stuzby przygotowawczej, a umowe¢ o prace zawiera si¢ na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

miejsce wykonywania pracy — Ztobek Miejski w Chetmzy, ul. Spokojna 1;

praca o charakterze zarzadczym zwigzana z kierowaniem zespotem pracownikow;
praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

wynagrodzenie ustalone zostanie na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. 22024 1., poz. 1638 z pdzn. zm.).

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. w miesigcu lutym 2026 r.

wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzgdzie Miasta Chelmzy, w rozumieniu

przepisbw ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sOb

niepetnosprawnych wyniodst powyzej 6%.

Y
2)

3)

Wymagane dokumenty

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu;

CV z informacjami o wyksztatceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe

(dyplomy, zaswiadczenia o ukonczonych kursach i szkoleniach);



4)

5)

6)

kserokopie swiadectw pracy lub za§wiadczenia, lub inne dokumenty potwierdzajace

staz pracy i doswiadczenie w pracy z dzieémi;

kserokopie kwalifikacji opiekuna w Zlobku zgodnie z art. 16 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 4

lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

oswiadczenie kandydata:

a.
b.

o posiadaniu obywatelstwa polskiego (zalacznik nr 1 do ogloszenia);

o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych (zatacznik nr 2 do Ogtoszenia);

ze nie byt karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (zatacznik nr 3 do Ogloszenia);

ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
(zalacznik nr 4 do Ogloszenia);

o nieposzlakowanej opinii (zatagcznik nr 5 do Ogloszenia);

ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym i nie zostat skazany prawomocnym
wyrokiem na inne przest¢pstwo umyslne (zatacznik nr 6 do Ogtoszenia);

o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi (zatacznik nr 7 do
Ogtoszenia);

ze nie jest 1 nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona (zatacznik nr 8 do Ogloszenia);

o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad (zatacznik nr 9 do Ogloszenia);

o stanie zdrowia 1 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu o naborze ( zatacznik nr 10 do
Ogtoszenia);

o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postgpowania konkursowego i zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna

(zalacznik nr 11 do Ogloszenia).



Wszystkie dokumenty nalezy wlasnorecznie podpisaé, a kserokopie dokumentow
zatgczonych do oferty nalez potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginatem poprzez zamieszczenie
klauzuli ,,za zgodnos$¢ z oryginalem” oraz podpisanie jej warz z umieszczeniem daty.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu

pracodawcy oryginaléw dokumentow.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Dyrektora Ztobka Miejskiego w Chetmzy” w terminie do 31 marca 2026 roku do
godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Miasta Chetmzy, ul. gen. J. Hallera 2, 87-140 Chetmza
(pokoj nr 2) osobiscie lub poprzez nadestanie poczta na w/w adres. Poprzez terminowe ztozenie
oferty nalezy rozumie¢ dat¢ faktycznego wptywu oferty do sekretariatu Urzedu Miasta
Chetmzy, a nie dat¢ stempla pocztowego lub nadania przesyitki kurierskiej. Ofert, ktoére wptyna

po terminie nie bedg rozpatrywane.

10. Informacja o przebiegu konkursu:

Konkurs ma charakter dwuetapowy:

I etap — ocena zlozonych ofert;
IT etap — rozmowa kwalifikacyjna.

Do drugiego etapu naboru zaproszeni bgda telefonicznie lub droga elektroniczng kandydaci,
ktorzy spetili wymagania niezbgdne okreslone w ogloszeniu, w tym ztozyli wymagane
dokumenty 1 o$wiadczenia. Osoby, ktore nie spelnia wymagan formalnych nie beda
informowane.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana do publicznej wiadomosci niezwlocznie po
przeprowadzeniu postgpowania konkursowego poprzez wywieszenie na tablicy informacyjne;j
Urzedu Miasta Chelmzy oraz zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta

Chetmzy.

11. Postanowienia koncowe:

1) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow
przechowywane beda zgodnie z instrukcjg kancelaryjna;

2) kandydat, ktory zostanie wybrany w naborze do zatrudnienia bedzie zobowigzany przedtozy¢

najpdzniej w dniu zawarcia umowy o prace, oryginal waznego zaswiadczenia zawierajacego



informacj¢ o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe z Krajowego Rejestru Karnego
oraz zaswiadczenie zawierajagce informacj¢ o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru

Sprawcéw Przestepstw na tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

12. Klauzula informacyjna:

KLAUZULA INFORMACYJNA
Konkurs na dyrektora Ztobka Miejskiego w Chelmzy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, s. 1
z pozn. zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Urzad Miasta Chelmzy reprezentowany
przez Burmistrza Miasta Chetmzy z siedzibg ul. Hallera 2, 87-140 Chetmza, adres e-
mail: um@chelmza.pl, numer telefonu: 56 639 23 30.

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu e - mail: iod@um.chelmza.pl, lub pisemnie pod
adres Administratora

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwiazku z przeprowadzaniem
konkursu na kandydata na dyrektora zlobka.

4) Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c 1 art. 9 ust. 2 lit. b
RODO. Przepisy szczegdlne zostaty zawarte w:

a) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

b) ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

c) ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym;

d) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowe;j;

e) rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwece.
Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak rowniez umownym. Osoby,
ktorych dane dotycza sa zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie niemozno$cig przystapienia do konkursu.

Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa,
beda przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit.
a) RODO).

5) Dane osobowe beda ujawniane osobom dziatajacym z upowaznienia
Administratora, majagcym dostep do danych osobowych 1 przetwarzajagcym je
wylacznie na polecenie administratora. Odbiorcami danych bedg rowniez podmioty,



mailto:um@chelmza.pl

ktorym powierzono przetwarzanie danych osobowych (w tym podmiotom
przetwarzajacym dane na zlecenie w zwiazku z prowadzeniem strony podmiotowej
w Biuletynie Informacji Publicznej). Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane
podmiotom, ktoére uprawnione sg do ich przetwarzania na podstawie przepiséw
prawa (w tym dane osobowe sg ujawniane cztonkom komisji konkursowej, osobom
wnioskujacym o dostep do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w
Biuletynie Informacji Publicznej). Po uptywie okresu archiwizacji - dokumentacja
posiedzen komisji konkursowej zostanie przekazana wlasciwemu archiwum
panstwowemu.

6) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania tj. do zakonczenia konkursu, a nastepnie przetwarzane w dalszych
celach tj. archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja dotyczaca konkursow
na stanowiska w podlegtych jednostkach jest przechowywana przez okres pigciu lat
poczynajac od 1 stycznia roku nastgpnego od daty zakonczenia sprawy (tj.
zakonczenia konkursu). Protokoty komisji konkursowej zawierajace dane osobowe
kandydatoéw sg przechowywane przez okres dwudziestu pigciu lat w archiwum
zakladowym. W przypadku cofniecia zgody na przetwarzanie danych i zadania
usuni¢cia danych, dane osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania,
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem
zgody.

7) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja
Pani/Panu naste¢pujace prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania nieprawidtowych danych;

¢) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17
ust. 1 RODO;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e) prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych
osobowych w odniesieniu do tych danych, ktore sg przetwarzane na podstawie
zgody, o ktorej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem

8) Ma Pani/Pan prawo ztoZenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w Warszawie.



Zatacznik nr 1 do Ogloszenia

adres zamieszkania

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie. Niniejsze

o$wiadczenie skladam §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Miejscowos$¢ 1 data Podpis osoby sktadajacej

oSwiadczenie



Zatacznik nr 2 do Ogloszenia

adres zamieszkania

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z

pelni praw publicznych

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzystam z pelni praw publicznych. Niniejsze o$wiadczenie sktadam $wiadomy/a

odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Miejscowos¢ 1 data Podpis osoby sktadajace;j

o$wiadczenie



Zatacznik nr 3 do Ogloszenia

adres zamieszkania

Oswiadczenie, Ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnoS$ci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie bylem/am karany/a zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.. Niniejsze oswiadczenie sktadam §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233

§ 1 Kodeksu karnego.

Miejscowos$¢ 1 data Podpis osoby sktadajace;j

o$wiadczenie



Zatacznik nr 4 do Ogloszenia

adres zamieszkania

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

Janizej podpisany/a os§wiadczam, Ze nie bytem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo
skarbowe.. Niniejsze oswiadczenie sktadam §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 §

1 Kodeksu karnego.

Miejscowos¢ 1 data Podpis osoby sktadajace;j

o$wiadczenie



Zatacznik nr 5 do Ogloszenia

adres zamieszkania

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze ciesz¢ si¢ nieposzlakowang opinig. Niniejsze

o$wiadczenie skladam §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Miejscowos$¢ 1 data Podpis osoby sktadajacej

oSwiadczenie



Zatacznik nr 6 do Ogloszenia

adres zamieszkania

Oswiadczenie o niefigurowaniu kandydata w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym i nieskazaniu prawomocnym

wyrokiem za inne przestepstwo umysSine

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze nie figuruj¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym 1 nie zostalem/am skazany/a
prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyS$lne. Niniejsze o$wiadczenie sktadam

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Miejscowos$¢ 1 data Podpis osoby sktadajacej

oSwiadczenie



Zatacznik nr 7 do Ogloszenia

adres zamieszkania

Oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze daj¢ rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad
dzie¢mi.. Niniejsze o§wiadczenie sktadam §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 § 1

Kodeksu karnego.

Miejscowosc 1 data Podpis osoby sktadajacej

o$wiadczenie



Zatacznik nr 8 do Ogloszenia

adres zamieszkania

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz

wladza rodzicielska nie zostal mu zawieszona ani ograniczona

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, Ze nie jestem i1 nie bylem/am pozbawiony/a wiladzy
rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostat mi zawieszona ani ograniczona. Niniejsze

oswiadczenie sktadam §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Miejscowos¢ 1 data Podpis osoby sktadajace;j

o$wiadczenie



Zatacznik nr 9 do Ogloszenia

adres zamieszkania

Oswiadczenie, Zze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
obowiazek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub

zatwierdzonego przez sad

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostat na
mnie nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad. *

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, zZe nie zostal na mnie natozony obowigzek
alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad. *

Niniejsze oswiadczenie sktadam §wiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu

karnego.

Miejscowos$¢ 1 data Podpis osoby sktadajacej

oSwiadczenie

*niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 10 do Ogloszenia

adres zamieszkania

Oswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym

Ja nizej podpisany/a o§wiadczam, Ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na
danym stanowisku kierowniczym. Niniejsze o$wiadczenie skladam $wiadomy/a

odpowiedzialnos$ci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego.

Miejscowos¢ 1 data Podpis osoby sktadajace;j

o$wiadczenie



Zatacznik nr 11 do Ogloszenia

adres zamieszkania

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania

konkursowego i zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna

Ja nizej podpisany/a o$§wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z klauzula informacyjng dla
kandydatéw biorgcych udzial w naborze na stanowisko dyrektora Zlobka Miejskiego w
Chelmzy.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE przez Burmistrza Miasta Chelmzy w celach

niezbednych do realizacji naboru na stanowisko dyrektora Ztobka Miejskiego w Chelmzy.

Miejscowos¢ 1 data Podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



