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Zalacznik nr 2

FORMULARZ OPISU STANOWISKA PRACY W URZEDZIE

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

Stanowisko

A. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

Wyksztatcenie (charakter lub typ szkoty)



B.

1.

C. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWEJ

Bezposredni przelozony

Uwagi dodatkowe

a)
1.

Pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przetozonego.
Wszystkie sprawy, z ktérymi pracownik zwraca si¢ do przetozonego wyzszego stopnia
(poza szczegb6lnymi przypadkami) powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego
przetozonego.

Od kazdej decyzji bezposredniego przetozonego mozna si¢ odwotac¢ do przetozonego
wyzszego szczebla.

ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

1. Nazwy bezposrednio podlegtych stanowisk

ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

Osoba na stanowisku zastgpuje (nazwa stanowiska)

MISJA I GLOWNE CELE STANOWISKA W SKALI ZESPOLU, WYDZIALU
ORAZ URZEDU

CELE

ZESPOL

WYDZIAL

URZAD




G. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

7. Ocena realizacji zadan

Podmiot dokonujacy Metody oceny Mierniki oceny
Oceny

8. Zakres i stopien samodzielno$ci na stanowisku

zakres -



9. Zakres i rodzaj decyzji podejmowanych na stanowisku pracy

Zakres | Wojewodztwo Urzad-— Wewnatrz Wewnatrz
(petenci, strony) Wszyscy pracownicy Wydziatu zespohu
Rodzaj

I~

Administracyjne

Finansowe

Organizacyjne

Kierownicze

Personalne

Inne

H. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

2. Podmiot/ przedmiot 1 zakres odpowiedzialnosci

Bardzo duzy Duzy Sredni Niski
(skutki w skali (skutki w skali (skutki w skali (skutki na poziomie
wojewodztwa) urzedu) wydziatu) zespotu)
bezposredni | posredni | bezposredni | posredni | bezposredni | posredni | bezposredni posredni

Administracyjna

Finansowa

Mienie

Wyposazenie

Pracownicy

I. KONTAKTY ZEWNETRZNE

1. Kluczowe kontakty zewngtrzne




J. UDZIAL W ZESPOLACH ZADANIOWYCH I ROBOCZYCH

K. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY

1. Sprzet informatyczny

K. FIZYCZNE WARUNKI PRACY

Uciazliwosci fizyczne wystgpujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych
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